Uchwata Nr XVI11/206/2008
Rady Powiatu w Ofawie
z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ofawie.

zmiany:
- Uchwata Nr XXXIII/161/2009 Rady Powiatu z dnia 4 marca 20009r.
- Uchwata Nr XLI1X/249/2010 Rady Powiatu z dnia 28 kwietnia 2010r.
- Uchwata Nr V/34/2011 Rady Powiatu z dnia 28 lutego 2011r.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Ofa
(tekst ujednolicony)
Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

Uchwata okresla organizacje i zasady funkcjonowania Starostwa Powiatowego w Ofawie,

jego wewnetrznych komorek organizacyjnych, tryb pracy, a takze inne sprawy zwigzane

Z pracg Starostwa.
§2

llekro¢ w Uchwale jest mowa o:
1) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Otawski,
2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Otawie,

3) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Ofawie,

4) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Otawskiego - Przewodniczacego

Zarzadu,

5) Wicestaroscie - nalezy przez to rozumieC¢ Wicestaroste Powiatu Ofawskiego,

cztonka Zarzadu,

5a) Czionkach Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Cztonkdw Zarzadu Powiatu

w Ofawie,

wie



6) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Otawskiego,

7) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu Otawskiego,

8) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Otawie,

9) komorkach Starostwa — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy, wieloosobowe
i jednoosobowe stanowiska pracy w Starostwie,

10) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatu Otawskiego,

11) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszg uchwate.

§3

Starostwo jest jednostkg budzetowa, ktérej siedzibe, teren, przedmiot i zakres dziatania

okresla Statut Starostwa Powiatowego w Otawie.

§4

1. Starostwo jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw, w rozumieniu
przepisow kodeksu pracy.

2. Obowigzki Starosty jako kierownika zaktadu pracy, zasady dyscypliny pracy oraz inne
sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy Starostwa.

Rozdziat Il

Zasady wykonywania funkcji kierowniczych
8§85
Starostwo funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego

podporzadkowania, podziatu uprawnien i obowigzkow oraz odpowiedzialnosci zwigzanej

z wykonywaniem zadan.

86

1. Dziatalnoscig Starostwa kieruje Starosta przy pomocy Wicestarosty, Etatowego

Czlonka Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika.
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2. W czasie nieobecnosci Starosty lub niemoznosci wykonywania swej funkcji, zadania i
kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta, a w razie
nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania zadan i kompetencji przez Wicestaroste

wykonuje je Etatowy Cztonek Zarzadu.

§7

1. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty nalezy:

1) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Starostwa;

2) reprezentowanie Powiatu na zewnatrz,

3) wykonywanie uprawnieh zwierzchnictwa stuzbowego wobec pracownikéw
Starostwa i kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu oraz powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy z zakresu prawa pracy i wyznaczenie innych osob do
podejmowania tych czynnosci,

4) zapewnienie przestrzegania prawa przez pracownikow Starostwa,

5) zwotywanie narad z udziatem kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,

6) powotywanie i odwotywanie kierownikbw  powiatowych stuzb, inspekcji
I strazy w uzgodnieniu z Wojewodg lub na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

7) zatwierdzanie programow dziatania powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,

8) uzgadnianie wspolnego dziatania powiatowych stuzb, inspekcji i strazy na
terenie Powiatu,

9) w sytuacjach szczegoélnych kierowanie wspolnymi dziataniami powiatowych
stuzb, inspekcji i strazy oraz jednostek organizacyjnych Powiatu,

10) ogtaszanie i odwotywanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego,

11) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Powiatu,

12) upowaznianie Wicestarosty oraz innych pracownikbw Starostwa do
zatatwiania spraw i wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

13) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przez przepisy
prawa, uchwaly Rady i Zarzadu oraz postanowienia Regulaminu,

14) zlecanie wykonania kontroli w jednostkach organizacyjnych Powiatu
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i w uzasadnionych  przypadkach ~w jednostkach  organizacyjnych
stanowigcych aparat pomocniczy kierownikdéw powiatowych stuzb, inspekciji i

strazy.
2. Wewnetrzny podziat zadan miedzy Starostg, Wicestarostg, Etatowym Czionkiem
Zarzadu, Sekretarzem 1 Skarbnikiem okresla Starosta w formie zarzadzenia,

uwzgledniajgc podlegtos¢ stuzbowg wynikajgcg ze schematu organizacyjnego.

§8

Do zadan Wicestarosty nalezy:

1) zapewnianie, w powierzonym zakresie, realizacji zadan Starosty oraz
koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci podporzadkowanych komoérek
Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu realizujgcych te zadania,

2) inicjowanie i proponowanie rozwigzan w zakresie funkcjonowania
podporzgadkowanych komorek Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu,

3) wspotdziatanie z Radg Powiatu i jej komisjami w zakresie swojego dziatania,

4) peltnienie funkcji reprezentacyjnych w imieniu Starosty,

5) wykonywanie innych zadan i czynnosci przewidzianych przepisami prawa,

wynikajgcych z polecen lub upowaznien Starosty.

§ 8a

Do zadan Etatowego Cztonka Zarzadu nalezy:
1) nadzér nad pracg podlegtej komorki,
2) nadzor nad realizacjg uchwat Rady i Zarzadu oraz nad rozpatrywaniem
wnioskow Komisji przez podlegte wydziaty,
3) petnienie funkcji reprezentacyjnych w imieniu Starosty,
4) wykonywanie innych zadan i czynnosci przewidzianych przepisami prawa,

wynikajgcych z polecen lub upowaznien Starosty.

§9

Do zadan Sekretarza nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa,

a w szczegolnosci:



1) wiasciwej organizacji pracy, czuwania nad terminowoscig i tokiem wykonywania
zadan w Starostwie,

2) czuwanie nad opracowywaniem projektow aktow wewnetrznych regulujgcych
strukture i zasady dziatania Starostwa i jego komorek,

3) nadzorowanie toku przygotowywania projektéw uchwat Zarzadu oraz prac
zwigzanych z organizacjg posiedzen Zarzadu,

4) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektéw uchwat i innych materiatéw przedstawionych przez Zarzad i Staroste,

5) koordynowanie dziatalnosci komorek oraz okreslanie komorki wiodacej
w przypadku zatatwiania spraw wymagajacych wspotdziatania,

6) zapewnienie warunkow materialno — technicznych dla dziatalnosci Starostwa,

7) wspotpraca z mediami,

8) wykonywanie innych zadanh powierzonych przez Staroste.

§10

Do zadan Skarbnika nalezy:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu,

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw gtownego ksiegowego
budzetu Powiatu,

3) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu w zakresie prac nad projektem
uchwaty budzetowej,

4) opracowanie projektu uchwaty budzetowej i projektéw uchwat dotyczacych zmian
budzetu,

5) nadzor nad realizacjg budzetu Powiatu i zapewnienie biezacej analizy jego
wykonania,

6) nadzorowanie sporzadzania ftacznej sprawozdawczosci budzetowe] Powiatu,
bilanséw zbiorczych i skonsolidowanych,

7) przygotowywanie poétrocznych informacji i rocznych sprawozdan o przebiegu
wykonania budzetu,

8) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujgcych powstawaniem zobowigzan
majatkowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

9) nadzorowanie  gospodarowania srodkami  budzetowymi przez jednostki
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organizacyjne Powiatu.

Rozdziat IlI

Struktura i Organizacja Starostwa

§11
1. Kierownictwo Starostwa stanowiq :
1) Starosta ST
2) Wicestarosta WS
3) Sekretarz SP
4) Skarbnik SK
5) Etatowy Cztonek Zarzadu EZ

2. W skiad Starostwa wchodzg nastepujace wydziaty, wieloosobowe stanowiska pracy

(biura), jednoosobowe stanowiska pracy i peinomocnicy, stosujgce w 0znaczeniu spraw

symbole:
1) Wydziat Organizacyjny OR
2) Wydziat Finansowy FN
3) Wydziat Komunikacji KM
4) Wydziat Architektury i Budownictwa AB
5) Wydziat Ochrony Srodowiska oS
6) Wydziat Geodezji i Kartografii - Powiatowy Osrodek Dokumentacji

Geodezyjnej i Kartograficznej GK.PODGIK

7) Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami GN
8) Wydziat Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia OKZ
9) Biuro Rady BR
10)Biuro Promociji i Obstugi Informatycznej Pl

11) Biuro Inicjatyw Gospodarczych, Inwestycji

i Zamowien Publicznych IZP
12) Biuro Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego BZK
13) Radca Prawny RP



14) Powiatowy Rzecznik Konsumentow RK

15) Stanowisko pracy do spraw audytu wewnetrznego AW

16) Stanowisko pracy do spraw kontroli KO

17) Stanowisko pracy do spraw BHP i PPOZ BHP

18) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych IN

19) Petnomocnik do spraw Systemu Zarzgdzania Jakoscig, PJ

20) Petnomocnik do spraw Spoteczenstwa Informacyjnego Sl
8§12

. Wydziatami kierujg Naczelnicy. Wydziatem Geodezji i Kartografii kieruje Naczelnik
petnigcy jednoczesnie funkcje Geodety Powiatowego. Wydziatem Finansowym kieruje

Gtowny Ksiegowy.

2. W Wydziatach Starostwa mozna tworzy¢ stanowiska Zastepcy Naczelnika.

3. W razie nieobecnosci Naczelnika Wydziatu, jego obowigzki peini Zastepca,

a w przypadku nieutworzenia stanowiska Zastepcy — wyznaczony przez Naczelnika
pracownik.

. W wieloosobowych stanowiskach pracy (biurach) mozna tworzyé stanowisko
kierownika biura. W przypadku utworzenia takiego stanowiska do jego zadan
I uprawnien stosuje sie odpowiednio postanowienia Rozdziatu 1V.

. Szczegotowe zakresy czynnosci pracownikow okresla bezposredni przetozony
pracownika.

. Schemat organizacyjny Starostwa okres$la zatgcznik do Regulaminu.

7. Limit zatrudnienia w Starostwie okreslony jest w schemacie organizacyjnym Starostwa.

§13

. Na stanowiska urzednicze w Starostwie dokonuje sie zatrudnienia po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, a w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym po
odbyciu stuzby przygotowawczej i zdania egzaminu.

. Tryb i zasady postepowania kwalifikacyjnego okres$la regulamin wprowadzony

zarzadzeniem Starosty.



. Szczegobtowy sposOb przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania

egzaminu konczacego te stuzbe okresla zarzadzenie Starosty.

§14

. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych, sposob klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji powstajgcej i naptywajgcej do Starostwa oraz zasady
funkcjonowania archiwum zakladowego okresla rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

. Zasady obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych i kontroli dokumentowania operacji

gospodarczych w Starostwie, reguluje instrukcja wprowadzona zarzgdzeniem Starosty.

Rozdziat IV

Zadania i uprawnienia dla Naczelnikow Wydziatow

§15

. Naczelnicy Wydziatow prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadan oraz kompetencji
Zarzadu i Starosty.

. Naczelnicy Wydziatow odpowiadajg wobec Starosty, Wicestarosty i Sekretarza za
prawidiowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan i otrzymanych polecen
stuzbowych.

. skreslony

§ 16

. Naczelnicy Wydziatow i ich Zastepcy upowaznieni sa, na podstawie pisemnego
upowaznienia, do zatatwiania w imieniu Starosty indywidualnych spraw z zakresu
administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach
nalezacych do zadan Wydziatu.



2. Cofniecie upowaznienia nastepuje na pismie, przez doreczenie osobie, ktdrej ono

dotyczy.

3. Na wniosek Naczelnika Wydziatlu upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢

udzielone poszczegodlnym pracownikom. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 17

Do podstawowych zadan Naczelnikdw Wydziatéw nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie wykonywania zadan Wydzialu wynikajacych z przepiséw prawa,
zarzadzen i polecen Starosty, uchwat Rady i Zarzadu,

opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu Powiatu w czesci
dotyczacej zadan Wydzialu,

opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu, w czesci dotyczacej Wydziatu,
przygotowywanie projektow aktow prawnych Starosty, Zarzadu i Rady,
przygotowywanie dla potrzeb Starosty i Zarzadu oraz w celu przediozenia Radzie
i jej komisjom, projektow sprawozdan, analiz i biezacych informacji o realizaciji
zadan powierzonych Wydziatom,

zapewnienia terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postepowania
administracyjnego, w sprawach z zakresu administracji publicznej, nalezacych do
wiasciwosci Wydziatu,

przygotowanie materiatdw i wyjasnien dotyczacych spraw bedacych przedmiotem
skarg i wnioskéw,

zapewnienie przestrzegania w Wydziale tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
zapewnienie przestrzegania postanowien Regulaminu Pracy Starostwa,
a w szczegolnosci przepisow o dyscyplinie pracy, warunkéw bezpieczenstwa

I higieny pracy oraz ochronie przeciwpozarowej,

10) wykonywanie natozonych zadan obronnych,

11) wspotdziatanie z innymi Wydziatami i jednostkami organizacyjnymi Powiatu,

stuzbami, inspekcjami i strazami przy realizacji zadan Powiatu, a takze
z Samorzgdowym Kolegium Odwotawczym, organami administracji rzgdowej

I samorzgdowej oraz innymi jednostkami realizujgcymi zadania na rzecz Powiatu,

12) rozpatrywanie, zatatwianie, w porozumieniu z Biurem Rady, interpelacji i wnioskow

radnych,

13) wspétpraca z komisjami Rady,



14) wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych,

15) wspoétdziatanie w zakresie akcji kurierskiej,

16) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o dostepie do informacji publicznej,

17) zapewnienie w Wydziale przestrzegania postanowien ustawy o ochronie danych
osobowych,

18) wspoétpraca z Biurem Inicjatyw Gospodarczych, Inwestycji i Zamowien Publicznych
w zakresie przygotowywania wnioskow o pozyskiwanie funduszy zewnetrznych
oraz przeprowadzania zamowien publicznych,

19) przygotowywanie i przekazywanie informacji w sprawach dotyczacych zadan
Wydziatu do Biuletynu Informacji Publicznej, na strone www,

20) opracowywanie i wdrazanie procedur systemu zarzadzania jakoscig -
usprawniajgcych prace Starostwa,

21) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych.

§18
skreslony

§19

. Naczelnicy Wydziatow uprawnieni sg do:
1) reprezentowania Wydziatu na zewnatrz z upowaznienia Starosty,

2) dokonywania podzialu zadan i ustalania indywidualnych zakresOw czynnosci
pracownikom Wydziatu,

3) wydawania polecen stuzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonania przez

pracownikow Wydziatu,
4) wnioskowania w sprawie przeszeregowan i wyrdznien, a takze kar porzadkowych
pracownikow Wydziatu.

2. skreslony
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Rozdziat V

Zakresy dziatania komérek

§20

WYDZIAL ORGANIZACYJNY

Do podstawowych zadan Wydzialu Organizacyjnego nalezy prowadzenie nastepujgcych

spraw:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

zwigzanych z obstuga kancelaryjno — biurowg Zarzadu,

przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

wspotpraca z komorkami Starostwa w sprawach zwigzanych z obstugg
kancelaryjno - biurowg Zarzadu oraz realizacjg podjetych uchwat i terminowg
realizacjg wnioskéw komisji, zapytan i interpelacji radnych,

prowadzenie i aktualizowanie wykazu jednostek organizacyjnych Powiatu,
prowadzenie rejestrow: skarg i wnioskéw, wydanych upowaznien i petnomocnictw,
uchwat Zarzadu, aktow prawa miejscowego, aktéw prawnych Starosty, wnioskow
0 udostepnienie informacji publicznej i przechowywanie cato$ci dokumentacii
zwigzanej z prowadzeniem tych spraw,

wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem wyboréw do Rady,
udostepnianie klientom do wgladu przepisow ze zbioréw: Dziennika Ustaw,
Monitora Polskiego oraz informowanie pracownikow Starostwa o aktualnych
przepisach prawnych ogtaszanych w Dzienniku Ustaw i Monitorze Polskim,
zwigzanych z funkcjonowaniem Powiatu,

prowadzenie zbiorczej dokumentacji kontrolnej, nadz6ér nad wykonywaniem
w Starostwie wystapien pokontrolnych i innych ustalen organéw kontroli,

wdrazanie 1 nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej

i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

10) opracowywanie projektéw regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania,

11) prowadzenie spraw kadrowych pracownikoéw Starostwa i kierownikdéw powiatowych

jednostek organizacyjnych, sporzadzanie analiz, prognoz i sprawozdawczosci

Z tego zakresu,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i przeprowadzaniem przegladow

kadrowych oraz ocen kwalifikacyjnych pracownikéw,
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13) organizowanie naboru pracownikow, w tym na urzednicze stanowiska kierownicze
I stanowiska urzednicze,

14) czuwanie nad prawidtowym gospodarowaniem funduszem wynagrodzen,

15) koordynowanie szkolen, doskonalenia zawodowego i doksztatcania pracownikow
Starostwa oraz prowadzenie rejestrow z tym zwigzanych,

16) organizowanie i koordynacja stazy oraz praktyk uczniow i studentéw,

17) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow Starostwa — wspotpraca z Komisjg
Socjalng Starostwa,

18) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw Starostwa Regulaminu Pracy,

19) prowadzenie ewidencji kart drogowych samochodu stuzbowego i rozliczanie
paliwa,

20) prowadzenie archiwum zaktadowego,

21) prowadzenie spraw w zakresie rzeczy znalezionych,

22)prowadzenie obstugi klientow oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych
z przyjmowaniem i ekspedycjg korespondencii,

23) zwigzanych z obstugg organizacyjno - techniczng sekretariatu Starostwa,

24)gospodarowanie srodkami trwaltymi w Starostwie, zakupy inwestycyjne oraz
zaopatrzenie materialowo - techniczne na cele administracyjne, zapewnienie
witasciwego stanu technicznego urzadzen biurowych, prowadzenie drobnych
napraw konserwatorskich w budynku Starostwa, zapewnienie czystosci
w pomieszczeniach Starostwa i na terenie przylegtym do Starostwa,

25) w zakresie wspotpracy z Biurem Inicjatyw Gospodarczych, Inwestycji i Zamowien
Publicznych,

26) utrzymania odpowiedniego stanu technicznego budynkéw Starostwa,

27) w zakresie koordynacji realizacji zadan wynikajacych z ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.
§21
WYDZIAL FINANSOWY
Do podstawowych zadah Wydziatlu Finansowego nalezy prowadzenie spraw zwigzanych

z gospodarkg finansowg i rachunkowoscig Powiatu, Starostwa, Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz Skarbu Panstwa, a w szczegdlnosci :
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

prowadzenie windykacji naleznosci budzetowych, Skarbu Panstwa,
sporzadzanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu,
zgodnie z obowigzujgacymi przepisami,

prowadzenie rachunkowosci budzetu Powiatu wedtug typowego planu kont dla
ewidencji wykonywania budzetu i gospodarki finansowej Powiatu, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

prowadzenie obstugi finansowej budzetu Powiatu,

wspotdziatanie z bankami i urzedami skarbowymi oraz Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych,

przygotowywanie zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji sktadnikéw
majatkowych Starostwa,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych, dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci i obiegu dokumentow,

wspotdziatanie z organami kontroli w zakresie wykonywania budzetu Starostwa,
prowadzenie dokumentacji ksiegowej dotyczacej realizacji uméw finansowanych
ze srodkéw unijnych,

opracowywanie projektu planu finansowego Starostwa,

opracowywanie wnioskbw w sprawie przenoszenia $rodkéw i wnoszenie
propozycji dokonywania innych zmian, w trakcie realizacji planu finansowego
Starostwa,

prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej Starostwa i Skarbu Panstwa,
prowadzenie windykacji dochodéw publicznych,

obstuga kasowa Starostwa, funduszu celowego, Skarbu Panstwa i
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

prowadzenie ewidencji finansowej drukéw Scistego zarachowania i ich
wydawanie,

wystawianie faktur VAT dla wspotzarzadcéw budynku, najemcow lokali
I uzytkownikow wieczystych oraz prowadzenie ewidencji i rozliczeh z Urzedem
Skarbowym w zakresie podatku od towardow i ustug VAT,

prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, pozostatych $rodkow trwatych
w uzytkowaniu, warto$ci niematerialnych i prawnych oraz naliczanie odpisow
amortyzacyjnych,

sporzadzanie listy ptac:
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- pracownikow Starostwa,

- zleceniobiorcéw i wykonawcow,

19) naliczanie i odprowadzanie zaliczki na podatek dochodowy od o0sd6b fizycznych

oraz na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

20) sporzgdzanie sprawozdan finansowych i statystycznych.

§ 22

WYDZIAL KOMUNIKACJI

Do podstawowych zadan Wydziatu Komunikacji nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

rejestracja pojazdéw oraz wydawanie decyzji, dowodow rejestracyjnych, kart
pojazdow, nalepek kontrolnych oraz tablic rejestracyjnych statych, tymczasowych,
badawczych i indywidualnych,

wyrejestrowywanie czasowe i wycofywanie pojazdoéw z ruchu,

kierowanie pojazdéw na dodatkowe badania techniczne,

nadawanie cechy identyfikacyjnej pojazdom i tabliczki zastepczej,

wydawanie, zatrzymywanie, cofanie, przywracanie i wymiana praw jazdy oraz
wydawanie miedzynarodowych praw jazdy i kart parkingowych,

kierowanie kierujgcych pojazdami na egzamin sprawdzajgcy oraz badania lekarskie
w celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do kierowania pojazdami,

prowadzenie archiwum kierowcow i pojazdéw oraz wykonywanie wszystkich
czynnos$ci w systemie Pojazd i Kierowca, zgtoszonych przez kierowcow i wiasciciel
pojazdow,

prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow
i stacje kontroli pojazdéw oraz sprawowanie nad nimi nadzoru,

prowadzenie ewidencji instruktorow nauki jazdy oraz wydawanie im legitymaciji,

10) wydawanie i cofanie uprawnien diagnostom,

11) wydawanie licencji, zezwolen, zaswiadczeh oraz wykonywanie krajowego

transportu drogowego oséb i rzeczy, w tym przewozy regularne, regularne

specjalne, na potrzeby wiasne, pojazdami ponadnormatywnymi,

12) zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych, w tym wydawanie

zatwierdzen zmian organizacji ruchu i zezwolen na korzystanie z dréog w sposob

szczegOllny oraz kontrola zgodnosci zmian organizacji, znakow, sygnalizacji
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Swietlnej i urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego,

13) wspétpraca z organami zarzadzajgcymi ruchem, zarzadami drég i kolei, policjg
i innymi jednostkami, w zakresie jego organizacji i bezpieczenstwa,

14) przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu w sprawach nalezgcych do
kompetencji Wydziatu,

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustaw i przepiséw szczegétowych.

§23

WYDZIAL ARCHITEKTURY | BUDOWNICTWA

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:
1) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa
budowlanego, a w szczegodlnosci:
a) zgodnosci zagospodarowania terenu z miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrony srodowiska,
b) warunkami bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych
w projektach budowlanych,
c) zgodnosci rozwigzan architektoniczno - budowlanych z przepisami techniczno-
budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej,
d) wtasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,
e) stosowania wyrobéw budowlanych.
2) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych ustawg Prawo
budowlane, w tym:
a) pozwolen na budowe,
b) pozwolenh na rozbiérke,
c) w sprawie odmowy zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia pozwolenia
na budowe,
d) stwierdzajgcych wygasniecie decyzji o pozwoleniu na budowe,
e) przenoszacych decyzje o pozwoleniu na budowe na rzecz innej osoby,
f) zatwierdzajgcych zmiany do projektu budowlanego,
3) przyjmowanie zgtoszen o:
a) zamiarze budowy oraz wykonywania robot budowlanych nie objetych

obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) rozbidrce obiektu budowlanego nie objetej obowigzkiem uzyskania pozwolenia
na budowe,

€) zmianie sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci,

nakfadanie obowigzku:

a) uzyskania pozwolenia na rozbiorke,

b) usuniecia nieprawidtowosci w projekcie budowlanym,

c) ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego, zapewnienia nadzoru
autorskiego, prowadzenia dziennika budowy, ustanowienia kierownika budowy,
d) uzyskania pozwolenia na budowe na wykonanie okreslonego obiektu lub robot

budowlanych objetych obowigzkiem zgtoszenia,
przygotowywanie zaswiadczen:
a) o samodzielnosci lokalu,
b) potwierdzajgcych powierzchnie i infrastrukture przy dodatku mieszkaniowym,
prowadzenie rejestru wnioskbw o0 pozwoleniu na budowe i rejestrow decyzji
0 pozwoleniu na budowe,
przekazywanie niezwtocznie organom nadzoru budowlanego kopii decyzji,
postanowien i zgtoszen wynikajgcych z przepiséw Prawa budowlanego,
uczestniczenie na wezwanie organu nadzoru budowlanego w czynnosciach
inspekcyjnych i kontrolnych, udostepnianie wszelkich dokumentow i informaciji
zwigzanych z tymi czynnosciami,
udzielanie badz odmawianie zgody na odstepstwo od przepisow techniczno-

budowlanych,

10) rejestracja dziennikdw budowy,

11) prowadzenie sprawozdawczosci,

12) rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub na teren

sasiedniej nieruchomosci oraz warunkach korzystania z tego budynku, lokalu lub

nieruchomosci,

13) przygotowywanie opinii w przypadku uzgadniania projektow miejscowych planéw

zagospodarowania przestrzennego przez Zarzad.
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§24

WYDZIAL. OCHRONY SRODOWISKA

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

z zakresu gospodarki wodno — sSciekowej, w tym przygotowywanie pozwolen
wodnoprawnych,

z zakresu rybactwa $rodlgdowego, w tym wydawanie kart wedkarskich i kart
lowiectwa podwodnego oraz rejestracja sprzetu ptywajacego stuzgcego do potowu
ryb,

z zakresu gospodarki lesnej, w tym sprawowanie nadzoru nad lasami nie
stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa,

z zakresu fowiectwa, w tym wydzierzawianie polnych obwodow towieckich,

z zakresu postepowania z odpadami, w tym opracowywanie projektow powiatowych
planéw gospodarki odpadami oraz sktadanie Radzie Powiatu sprawozdan z ich
realizaciji,

z zakresu ochrony srodowiska, w tym sporzadzanie powiatowych programéw
ochrony srodowiska oraz raportoéw z ich wykonania,

z zakresu ochrony przyrody, w tym przygotowywanie decyzji zezwalajgcych na
usuniecie drzew i krzewOw oraz decyzji 0 wymierzeniu kar pienieznych za usuniecie
drzew i krzewow bez wymaganego zezwolenia, a takze za zniszczenie drzew
i krzewow, terendw zieleni lub zadrzewien,

z zakresu geologii i gornictwa, w tym przygotowywanie decyzji w sprawach
o wydanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
pospolitych oraz podejmowanie innych czynnosci z tym zwigzanych,

z zakresu ochrony zwierzat, w tym przygotowywanie opinii w sprawach zezwolen

na pozyskanie zwierzat wolnozyjacych (dzikich) w celu preparowania ich zwiok,

10) z zakresu przeznaczenia gruntdw rolnych do zalesien, w tym wyptlaty

ekwiwalentow w zwigzku z zalesieniem gruntéw rolnych i stwierdzeniem

prowadzenia upraw lesnych,

11) z zakresu transportu kolejowego, w tym przygotowywanie decyzji zezwalajgcych

na usuniecie drzew i krzewdw oraz ustalanie wysokosci odszkodowania za drzewa

i krzewy oraz ich usuniecie,

12) z zakresu recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji,
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13) z zakresu handlu uprawnieniami do emisji gazow cieplarnianych i innych
substancji,
14) gospodarowanie srodkami finansowymi, przeznaczonymi na realizacje zadan

z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki wodnej.

§ 25
Wydziat Geodezji i Kartografii — Powiatowy O  srodek Dokumentacji

Geodezyjnej i Kartograficznej

Do podstawowych zadan Wydziatu Geodezji i Kartografii - Powiatowego Osrodka

Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:

1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym
ewidencji gruntéw i budynkow, gleboznawczej klasyfikacji gruntéw i geodezyjnej
ewidencji sieci uzbrojenia terenu oraz gospodarowanie srodkami finansowymi,

przeznaczonymi na realizacje zadan z zakresu geodezji i kartografii,
2) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
3) zakladanie osnow szczegotowych,
4) zakladanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

5) przeprowadzanie powszechnej taksacji  nieruchomosci oraz opracowywanie

I prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,
6) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

7) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie powiatowych baz danych obejmujacych

zbiory danych przestrzennych infrastruktury informaciji przestrzennej,

8) przeprowadzanie postepowan scaleniowo — wymiennych.
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§ 26

Wydziat Gospodarki Nieruchomo sciami

Do podstawowych zadan Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami nalezy prowadzenie

nastepujacych spraw :

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

realizacja zadan zwigzanych z gospodarowaniem powiatowym zasobem

nieruchomosci,

przygotowywanie projektéw uchwatl Rady w zakresie ustalania zasad

gospodarowania powiatowym zasobem nieruchomosci,

realizacja zadan zwigzanych z gospodarowaniem zasobem nieruchomosci

Skarbu Panstwa,

ewidencjonowanie nieruchomosci,

sporzadzanie plandéw wykorzystania zasobu,

zapewnienie wyceny tych nieruchomosci,

zabezpieczenie nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

udostepnianie zasobu nieruchomos$ci i wykonywanie czynno$ci zwigzanych

Z naliczaniem naleznosci z tego tytutu,

wspollpraca z innymi organami, ktére na mocy odrebnych przepisow

gospodarujg nieruchomosciami Skarbu Panstwa, a takze z wkasciwymi gminami,
zbywanie nieruchomosci wchodzacych w skiad zasobu,

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do podejmowania czynnosci
w postepowaniu sgdowym w sprawach o wiasnosc¢ lub inne prawa rzeczowe na
nieruchomos$ci, 0 roszczenia ze stosunku najmu lub dzierzawy,

o stwierdzenie nabycia wkasnosci nieruchomosci przez zasiedzenie,

podejmowanie czynnosci w postepowaniu wieczystoksiegowym o0 wpis w
ksiedze wieczystej lub o zatozenie ksiegi wieczystej,

wystepowanie do Wojewody Dolnoslaskiego 0 wymagane przepisami prawa
petnomocnictwa w zakresie obrotu nieruchomosciami Skarbu Panstwa oraz

naliczenie optat z tytutu udostepnienia nieruchomosci Skarbu Panstwa,
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14) wykonywanie zadan w sprawach wywilaszczen, zgodnie z przepisami ustawy

0 gospodarce nieruchomosciami,

15) wykonywanie zadan w sprawach podziatu nieruchomosci stanowigcej wtasnosc

Skarbu Panstwa lub Powiatu,

16) przekazanie okreslonych nieruchomosci rolnych Skarbu Panstwa do Agencji
Wiasnosci Skarbu Panstwa na podstawie ustawy o0 gospodarowaniu

nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa,
17) przekazywanie administracji lasow panstwowych gruntoéw do zalesienia,

18) wykonywanie zadah w sprawach przeksztalcenia prawa uzytkowania

wieczystego przystugujgcego osobom fizycznym w prawo wiasnosci,

19) wykonywanie innych zadan z zakresu gospodarowania nieruchomosciami,

okreslonych w przepisach szczegéinych,

20) prowadzenie spraw z zakresu osadnictwa rolnego na podstawie ustaw i

dekretow: o ustroju rolnym i osadnictwie,

21) zwrot dziatek i gruntéw pod budynkami i dzialek gruntéw pozostawionych

rolnikom do dozywotniego uzytkowania,
22) wylgczenie gruntow rolnych z produkciji,
23) prowadzenie rekultywacji gruntow rolnych i lesnych,

24) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ochrony i rekultywacji gruntow

rolnych,

25) kontrola stosowania przepisow o ochronie gruntéw rolnych i lesnych (naliczanie
kar celem egzekwowania obowigzkéw inwestorow w zakresie rekultywacji i

zagospodarowania),

26) ujawnianie w ksiegach wieczystych prawa wiasnosci nieruchomosci Skarbu

Panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego Powiatu.
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§ 27

WYDZIAL OSWIATY, KULTURY, SPORTU | ZDROWIA

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy prowadzenie nastepujacych spraw :

1) wykonywanie czynnosci z zakresu funkcji organu prowadzgcego w zakresie spraw
zwigzanych z zakladaniem, prowadzeniem oraz likwidacjg szkot i placowek
oswiatowych,

2) opracowywanie sprawozdan statystycznych w zakresie spraw Wydziatu
zwigzanych z dziatalnoscig szkot, placowek oswiatowych oraz ochrony zdrowia,

3) koordynowanie planéw remontow i modernizacji (inwestycji) w szkotach
i placéwkach oswiatowych,

4) udzielanie zezwolenia osobom fizycznym i prawnym na zaktadanie i likwidacje
szkot i placéwek oswiatowych,

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen,

6) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

7) planowanie, nadzor, koordynacja imprez oswiatowych, kulturalnych i sportowych
0 zasiegu powiatowym,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego Powiatu,

9) organizowanie konkurséw otwartych dla organizacji pozarzadowych,

10) wspieranie edukaciji kulturalnej dzieci i mtodziezy realizowanej w réznych formach,

11) prowadzenie spraw z zakresu opieki zdrowotnej w sprawach nalezgcych do
kompetencji powiatu,

12) podejmowanie wspolnie z innymi instytucjami, organizacjami spotecznymi,
placowkami ochrony zdrowia dziatah w zakresie promocji zdrowia,

13) realizacja zadanh z zakresu kultury fizycznej i prowadzenie ewidencji uczniowskich
klubéw sportowych,

14) organizowanie dziatalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
warunkéw prawno-organizacyjnych, ekonomicznych i materialno-technicznych dla
jej rozwoju,

15) przygotowywanie projektow uchwat, aktow prawnych w sprawach nalezacych do
kompetencji Wydziatu,

16) realizacja zadan z ustawy o zbiorkach publicznych,

17) udzielanie zezwolen na sprowadzanie zwtok i szczatkdbw z obcego panstwa.
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WIELOOSOBOWE STANOWISKA PRACY
§28

BIURO RADY

Do podstawowych zadan Biura nalezy prowadzenie nastepujgcych spraw:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa Rady, a w szczegolnosci sesji, komisji statych
I doraznych,

2) przekazywanie uchwat Rady organom nadzoru oraz przekazywanie do realizacji
wnioskéw komisji, interpelacji, zapytan i wnioskow radnych, a takze czuwanie nad
ich terminowym zatatwieniem,

3) umieszczanie informaciji i podjetych uchwat na urzedowych tablicach ogtoszen oraz
przekazywanie ich do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej, Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego i gazecie lokalnej,

4) wspotpraca z komérkami w sprawach zwigzanych z obstugg kancelaryjno - biurowg
Rady,

5) udzielanie radnym pomocy w sprawowaniu mandatu,

6) udostepnianie do wgladu zainteresowanym osobom protokotow z sesji Rady oraz
posiedzen Komisji,

7) opracowywanie projektow wydatkow na dziatalnos¢ Rady i przygotowywanie analiz,
i sprawozdan z wykonanych wydatkéw,

8) naliczanie radnym diet za udziat w posiedzeniach Rady, komisji i Zarzadu,

9) wykonywanie polecen Przewodniczacego zwigzanych z obstugg Rady w tym:
w szczegoOlnosci przygotowywanie i obstuga spotkan Przewodniczgacego Rady,
spotkan radnych,

10) obstuga organizacyjna przyje¢ interesantow w sprawach skarg i wnioskow
przedktadanych Radzie, rejestracji i przekazywania ich do rozpatrzenia,

11) przygotowywanie projektow uchwal w sprawach zwigzanych 2z obstugg

organizacyjng Rady i Komisiji.
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§29

BIURO PROMOCJI | OBSLUGI INFORMATYCZNEJ

Do podstawowych zadan Biura nalezy prowadzenie nastepujgcych spraw:

1) dbanie o pozytywny wizerunek Powiatu i jego organéw, w tym
opracowywanie, redagowanie i rozpowszechnianie materiatdw informacyjno
— promocyjnych (informatory, ulotki, afisze, materiaty multimedialne),

2) wspotorganizowanie  spotkan, obchodéw rocznic  narodowych i
panstwowych oraz uroczystosci i imprez sportowych, kulturalnych itp.,
obywajacych sie pod patronatem Powiatu i zapewnianie im odpowiedniej
oprawy promocyjno — medialnej,

3) promowanie potencjalu gospodarczego i rolniczego Powiatu oraz jego
turystycznych i kulturalnych waloréw, a takze wspoipraca w tym zakresie
z gminami Powiatu,

4) gromadzenie informacji i danych o podmiotach gospodarczych z terenu
Powiatu,

5) zbieranie informacji i prowadzenie bazy wolnych obiektow i terendbw do
zagospodarowania, wystepujgcych na terenie Powiatu,

6) promowanie wiedzy o Powiecie,

7) inicjowanie dzialan na rzecz rozwoju kontaktéw z partnerskimi
samorzadami,

8) wspodipraca ze Zwigzkiem Powiatow Polskich,

9) koordynacja z zakresu informatyzacji w Starostwie,

10) opracowanie i realizacja planow finansowych dotyczacych informatyzacji
w Starostwie,

11) zabezpieczenie ciggtosci funkcjonowania infrastruktury informatycznej,

12) zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego i ochrony danych
osobowych przy uzywaniu oprogramowania informatycznego w Starostwie,

13) organizacja szkolen w zakresie obstugi sprzetu i oprogramowania
informatycznego,

14) wspotdziatanie z Wydziatem Organizacyjnym w zakresie inwentaryzacji
sprzetu komputerowego i oprogramowania zainstalowanego w Starostwie,

15) wdrazanie postepu technicznego w informatyzacji Starostwa,
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16) przygotowywanie stron internetowych Starostwa,
17) prowadzenie i aktualizacja portalu internetowego Powiatu,

18) realizowanie zadan administratora bezpieczenstwa informacji.

§ 30

BIURO INICJATYW GOSPODARCZYCH, INWESTYCJI | ZAMOWIE N PUBLICZNYCH

Do podstawowych zadan Biura nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

monitorowanie programow pomocowych i inicjatyw wspoélnotowych  Unii

Europejskiej oraz wszelkich inicjatyw i programow, dla okreslenia mozliwosci

i celowosci uczestnictwa w nich Powiatu i jednostek organizacyjnych Powiatu,

monitorowanie procesu integracyjnego pod katem wymagan i szans dla Powiatu,

realizowanie wtasnych inicjatyw na rzecz rozwoju gospodarczego Powiatu, przy

wykorzystaniu  srodkbw pomocowych oraz innych zewnetrznych zrédet

dofinansowania,

wystepowanie o wsparcie finansowe z programow Unii Europejskiej oraz innych

programéw pomocowych,

wspoOtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami lokalnymi

dziatajgcymi na terenie Powiatu na rzecz zrownowazonego rozwoju i efektywnego

wykorzystania funduszy Unii Europejskiej oraz innych dostepnych form wsparcia,

pomoc i doradztwo na rzecz organizacji pozarzagdowych w zakresie:

a) zasad funkcjonowania i mozliwosci rozwoju organizacji pozarzadowych,

b) sporzadzania wnioskow do programow finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej oraz innych zewnetrznych zrodet finansowania,

udzielanie informacji na temat mozliwych form wsparcia sektora matych i srednich

przedsiebiorstw z programoéw krajowych i zagranicznych oraz aktualnej oferty

lokalnych i regionalnych instytucji wsparcia biznesu,

prowadzenie i udostepnianie bazy danych instytucji europejskich oraz instytucji

zajmujacych sie problematyka europejska,

organizowanie szkolen, konferencji i seminaridw o tematyce unijnej, skierowanych

do podmiotow i 0s6b z terenu Powiatu,

10) przygotowywanie dla Zarzadu propozycji zadan, ktére mogg by¢ realizowane ze
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srodkow realizowanych z funduszy europejskich,
11)przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan w sprawach zaméwien
publicznych,
a) opracowanie dokumentacji kosztorysowej umozliwiajacej wiasciwe
oszacowanie wartosci przedmiotu zamoéwienia,
b) merytoryczne przygotowanie opisu przedmiotu zamowienia,
c) udzial w czynnosciach nadzoru inwestorskiego w szczegolnosci z zakresu
jakosci wykonania i racjonalizacji kosztow prowadzonych inwestyciji,
d) badanie zgodnosci wykonywanych rob6t z zatozeniami okreslonymi w
zatwierdzonej dokumentacji projektowej oraz z obowigzujacymi przepisami,
e) prowadzenie i nadzorowanie czynnosci zwigzanych z konsultacjami,
przyjeciem i zatwierdzeniem dokumentacji projektowej zleconej do
wykonania,
12) archiwizacja dokumentacji przetargowej,
13) obstuga administracyjna komisji ds. zaméwien publicznych,
14) prowadzenie rejestru zamowien publicznych, odwotan i protestow,
15) przygotowywanie wystgpien Starosty do Urzedu Zamowien Publicznych,
16) koordynowanie przebiegu inwestycji, remontéw kapitalnych i biezacych w obrebie
nieruchomosci Starostwa Powiatowego oraz czesci wspdlnej budynku,
w uzgodnieniu ze wspotzarzadcami,
17) opracowywanie wieloletnich programéw inwestycyjnych we wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi Powiatu.
18) wykonywanie okresowych przeglgdoéw obiektéow budowlanych Starostwa
Powiatowego w Otawie i prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych Starostwa

Powiatowego w Ofawie.

§30a

BIURO BEZPIECZENSTWA | ZARZ ADZANIA KRYZYSOWEGO

Do podstawowych zadan Biura Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego nalezy
prowadzenie nastepujgcych spraw :
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1) okre$lanie zagrozeh zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury oraz
planowanie zapobiegania tym zagrozeniom na administrowanym obszarze,

2) zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,
wspoOtpraca z gminnymi centrami zarzgdzania kryzysowego,

3) dokonywanie oceny stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego,

4) koordynowanie wspotdziatania wszystkich jednostek organizacyjnych administracji
samorzadowej w przypadku klesk zywiotowych i innych nadzwyczajnych zdarzen,

5) opracowywanie i aktualizowanie powiatowego planu reagowania kryzysowego,
opiniowanie gminnych planow reagowania kryzysowego,

6) wykonywanie pozostatych zadan wynikajgcych z przepiséw ustaw: o zarzadzaniu
kryzysowym i o stanie kleski zywiotowej,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem oraz koordynowaniem przez
staroste dziatah na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w
tym obstuga Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego

8) realizowanie programéw wynikajgcych z polityki wojewddztwa w zakresie obrony
cywilnej,

9) opracowywanie planu obrony cywilnej powiatu,

10) koordynowanie przedsiewzie¢ obrony cywilnej na terenie powiatu, w zakresie
przygotowania zapewnienia dziatania powiatowego systemu wykrywania i
alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

11) organizowanie i koordynowanie szkoleh oraz ¢wiczenh obrony cywilnej,

12) opracowywanie zatozen akcji kurierskiej w powiecie i nadzér nad ich realizacja,

13) przygotowanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej,

14) tworzenie warunkéw organizacyjnych i technicznych planowania i realizacji zadan
obronnych wykonywanych w powiecie oraz koordynowanie planowania i realizaciji
tych zadan w zakresie ustalonym przepisami,

15) opracowywanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania powiatu w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny ; nadzér nad
opracowywaniem takich planéw w gminach, na ktére natozono zadania obronne,

16) planowanie rozbudowy i modernizacji infrastruktury technicznej dla potrzeb
zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych,

17) organizowanie i utrzymywanie w stalej gotowosci do dziatania systemu tgcznosci
dla potrzeb zarzadzania kryzysowego, obronnych i kierowania obrong cywilng,

nadzor nad uruchamianiem tego systemu w powiecie i gminach,
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18)prowadzenie powiatowej bazy danych sprzetu i materialtdw stuzacych zarzadzaniu

kryzysowemu, obronie cywilnej i sprawom obronnym,

19)prowadzenie dokumentacji Administratora Danych Osobowych

JEDNOOSOBOWE STANOWISKA PRACY
§31

RADCA PRAWNY

Do podstawowych zadan Radcy Prawnego nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udzielanie opinii i porad oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa w sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem Starostwa,

udziat w opracowaniu i uzgadnianiu projektow aktéw prawnych Rady, Zarzadu
i Starosty, opiniowanie ich pod wzgledem redakcyjnym i prawnym,

udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu,
Starosty i komorek Starostwa,

udziat w negocjowaniu warunkéw umow i porozumien zawieranych przez Powiat,
opiniowanie projektéw tych uméw i porozumien,

wystepowanie przed sgadami w sprawach dotyczacych zadan Starosty
I Powiatu,

nadzér prawny nad egzekucjg naleznosci Starostwa.

§32

POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW

Do podstawowych zadan Rzecznika Konsumentow nalezg nastepujace sprawy:

1) zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej

w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

2) skiadanie wnioskOw w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa miejscowego

w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

27



3)

4)

5)

6)

wystgpienie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw i interesow
konsumentow,
wspotdziatanie z wkasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu, organami Inspekciji

Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,
wytaczanie powodztwa na rzecz konsumentow oraz wystepowanie za ich zgoda do
toczgcego sie postepowania w sprawach o ochrone intereséw konsumentow,

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie lub w przepisach odrebnych.

8§ 32a

AUDYTOR WEWNETRZNY

Do podstawowych zadan Audytora Wewnetrznego nalezg nastepujace sprawy :

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

badanie systemow zarzgdzania i kontroli w powiecie, w tym procedur kontroli
finansowej pod wzgledem adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych
systemoéw,

czynnos$ci doradcze, w tym sktadanie wnioskow majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki,

ocena zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz
obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi,

ocena efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie systemoéw
zarzadzania i kontroli,

badanie wiarygodnosci sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z wykonania
budzetu,

przygotowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych audytéw oraz z wykonania planu
audytu

wspotpraca ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Starostwa i jednostkami

organizacyjnymi Powiatu.
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§33

SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW KONTROLI

Do podstawowych zadan stanowiska do spraw kontroli nalezg nastepujace sprawy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prowadzenie kontroli pod katem realizacji wydatkéw publicznych zgodnie
z wymogami ustawy o finansach publicznych,

prowadzenie kontroli pod wzgledem legalnosci, celowosci, racjonalnosci
gospodarowania majatkiem jednostek oraz wykorzystania ich zasobéw ludzkich,
nadzorowanie zapewnienia realizacji podstawowych celéw kontroli zarzadczej
Starostwa Powiatowego,

realizacja czynnosci kontrolnych w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej
jednostek organizacyjnych,

badanie i ocena realizacji efektow operacji i proceséw gospodarczych,

wykrywanie odchylen i nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan i norm,

ujawnianie rezerw, niegospodarnosci i zagrozen dla zycia i zdrowia ludzkiego oraz
mienia,

wykazywanie sposobow i srodkoéw umozliwiajgcych likwidacje nieprawidtowosci
oraz wnioskowania sankcji w stosunku do pracownikéw odpowiedzialnych za ich
wystgpienie,

w przypadku zadania oséb przeprowadzajacych kontrole zewnetrzng udzielanie im
za zgodg Starosty, pomocy w zakresie przeprowadzanej kontroli,

10) kontrolowanie realizacji zadan przekazanych porozumieniami i umowami,

11) prowadzenie kontroli doraznych na zlecenie Starosty.

§34

skreslony

§ 35

STANOWISKO DO SPRAW BHP i PPO Z

Do podstawowych zadan stanowiska do spraw BHP i PPOZ nalezy prowadzenie
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nastepujacych spraw :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznoéci tych
wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzeh o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegoOlnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych, wystepujacych
w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiarOw oraz
sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

udziat w opracowywaniu regulaminu pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow i instrukcji ogolinych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca,

wspotpraca z wiasciwymi komoérkami lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowe]

nowo zatrudnionych pracownikow,

10) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan

ergonomii na stanowiskach pracy,
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11) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

12) prowadzenie innych zadan dotyczacych BHP, wynikajacych z rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej w Starostwie.

PELNOMOCNICY
§ 36

PELNOMOCNIK DO SPRAW OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

Do podstawowych zadan Petnomocnika nalezg nastepujgce sprawy:

1) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych,

2) ochrona systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

3) zapewnienie ochrony fizycznej informacji niejawnych w Starostwie,

4) opracowanie planu ochrony informacji niejawnych w Starostwie,

5) okresowa kontrola ewidencji, przechowywania i obiegu dokumentdéw niejawnych,

6) szkolenie pracownikbw w zakresie ochrony informacji niejawnych wedtug zasad
okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych,

7) nadzor nad kierownikiem kancelarii tajnej.
§ 37
PELNOMOCNIK DO SPRAW SYSTEMU ZARZ ADZANIA JAKO SCIA
Do podstawowych zadah Peinomocnika nalezg sprawy:
1) zapewnienia, ze procesy potrzebne w systemie zarzadzania jakoscig sag
ustanowione, wdrozone i utrzymane,

2) przedstawienia kierownictwu Starostwa sprawozdan dotyczacych funkcjonowania

systemu zarzgdzania jakoscig i wszelkich potrzeb zwigzanych z doskonaleniem,
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3) upowszechniania w catej organizacji Swiadomosci dotyczacej wymagan klienta,
4) wspolpracy z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie systemu

zarzadzania jakoscia.
§ 38
PELNOMOCNIK DO SPRAW SPOLECZE NSTWA INFORMACYJNEGO

Do podstawowych zadah Petnomocnika nalezg sprawy:

1) identyfikowania potrzeb i problemow zwigzanych z budowag spoteczenstwa
informacyjnego, przygotowywanie odpowiednich rozwigzan w tym zakresie oraz
poszukiwanie zrédet ich finansowania,

2) przekazywania lokalnej spotecznosci wiedzy na temat potrzeb oraz zasad

funkcjonowania spoteczenstwa informacyjnego,
3) opracowania i wdrozenie w Starostwie programow i systeméw informatycznych,
4) koordynowania i nadzorowania funkcjonowania Biuletynu Informacji Publicznej:
dbatos¢ o strone internetowg oraz administrowanie siecig komputerowg Starostwa,
5) opracowania wspaolnej i skorelowanej z innymi podmiotami administracji publicznej

polityki informacyjne;j.
Rozdziat VI

Zasady zatatwiania skarg i wnioskéw

§ 39

1. Starosta przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow, w srody,
w godzinach od 15% do 17%, w piatki w godzinach od 8% do 10%.

2. Naczelnicy Wydzialow przyjmujg interesantow w sprawach skarg i wnioskéw
codziennie w godzinach urzedowania.

3. Z przyjec interesantow sktadajgcych skargi i wnioski zgtoszone ustnie sporzadza sie
protokot przyjecia, zawierajacy:
— date przyjecia,

- imie, nazwisko i adres skfadajagcego,
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— zwiezte okreslenie sprawy,
— imie i nazwisko przyjmujgcego,
— podpis sktadajgcego.
4. Protokot przyjecia skargi i wniosku przekazuje sie do dekretacji Staroscie. Podobny
tryb obowigzuje przy przyjmowaniu skarg i wnioskéw interesantéw ziozonych na

pismie.

§40

1. Wplywajgce skargi i wnioski kwalifikowane sg przez Staroste z odpowiednig
dekretacjg do danego stanowiska pracy oraz zapisem symboli dla skarg —,S”, a dla
wnioskow — ,\W”.

2. Skargi i wnioski sg rejestrowane w rejestrze skarg i wnioskow w Wydziale
Organizacyjnym, a nastepnie przekazywane do zatatwienia zgodnie z dekretacja.

3. Po zatatwieniu skargi i wniosku komplet akt sprawy przekazuje sie do Wydziatu

Organizacyjnego, ktéry prowadzi centralny rejestr skarg i wnioskow.

§41

Skargi | wnioski sg zalatwiane w oparciu o0 przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r.
W sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow /Dz.U. Nr 5,
poz.46/.

Rozdzial VII

Zasady podpisywania pism i decyzji

§42

Do podpisu Starosty zastrzezone sg dokumenty:
1) pisma kierowane do Najwyzsze]j Izby Kontroli, Regionalnej Izby
Obrachunkowej, Panstwowe]j Inspekcji Pracy, urzedéw skarbowych i innych
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instytucji kontroli panstwowej, w zwigzku z prowadzonymi przez nie
postepowaniami,

2) kierowane do organow wladzy panstwowej oraz organdéw administracii
rzagdowej
I samorzgadowej,

3) zwigzane ze wspoOtpracy z zagranica,

4) okolicznosciowe i listy gratulacyjne,

5) w sprawach osobowych pracownikow Starostwa i kierownikdw jednostek
organizacyjnych,

6) upowaznienia dla pracownikow przeprowadzajacych kontrole,

7) odpowiedzi na interpelacje radnych oraz wnioski postow i senatorow,

8) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace pracy podlegtych kierownikow
I pracownikow,

9) petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych,

10) zarzadzenia i postanowienia wiasne,

11) inne pisma wybrane przez Staroste.

§43

Wicestarosta podpisuje z upowaznienia Starosty dokumenty o ktérych mowa w 8§ 42,

podczas nieobecnosci w pracy Starosty.
§ 44

Naczelnicy Wydzialtdbw podpisuja  decyzje, postanowienia i zaswiadczenia
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej, wydane z upowaznienia
Starosty, korespondencije - z zastrzezeniem § 42 , dotyczacg zakresu dziatania Wydziatu.

§ 45

Rejestr upowaznieh do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach

z zakresu administracji publicznej prowadzi Wydziat Organizacyjny.
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§ 46

Dokumenty przedstawione do podpisu Staroscie, Wicestaroscie i Sekretarzowi winny by¢
uprzednio parafowane przez Naczelnika Wydzialu lub osobe sporzadzajgcg oraz
w uzasadnionych wypadkach przez radce prawnego, jako nie budzgce zastrzezen pod

wzgledem formalno-prawnym.

§ 47

Zasady podpisywania dokumentéw finansowo - ksiegowych okresla Instrukcja

wprowadzona zarzgdzeniem Starosty.

Rozdzial VIII

Zasady opracowywania i wykonywania aktow prawnych

§ 48

Starosta w ramach swoich kompetencji wydaje akty prawne w formie zarzadzen.

2. Projekty aktow prawych przygotowujg wiasciwe komorki na polecenie Starosty oraz
z wtasnej inicjatywy, gdy obowigzek lub celowos¢ badz uprawnienie do ich wydania
wynika z przepiséw prawa, uchwat Rady lub Zarzadu.

Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod wzgledem redakcyjnym i prawnym.
Projekty uchwat Rady i Zarzadu dotyczace zobowigzan finansowych powinny
zawiera¢ roOwniez opinie Skarbnika, potwierdzong jego pieczecig i podpisem.

5. Podpisany przez Staroste akt prawny podlega rejestracji w Wydziale Organizacyjnym,
ktory prowadzi centralny rejestr aktow prawnych Starosty i nadaje tym aktom
numeracje.

6. Nadzoér nad realizacjg aktéw prawnych Starosty sprawuje Wydziat Organizacyjny.

§ 49

1. Projekty uchwat Rady, Zarzgdu przygotowujg komorki.
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2. Projekty uchwat Rady winny zawiera¢ uzasadnienie, ktore podpisuje Starosta Iub
Wicestarosta oraz akceptacje radcy prawnego, potwierdzong podpisem

| pieczecia.

§ 50

Projekty uchwat Rady wymagajg zaopiniowania przez wlasciwe Komisje Rady i Zarzad.

§51

1. Uchwaly Rady i Zarzadu po ich uchwaleniu przekazywane sg do kompetentnej
komorki lub jednostki organizacyjnej Powiatu.
2. Oryginaty aktow prawnych przechowuja:
- Biuro Rady - uchwaty Rady,
- Wydziat Organizacyjny - uchwaly Zarzadu i zarzgdzenia Starosty,
- wtasciwe komorki — decyzje i inne akty Starosty.
3. Rejestr uchwat Rady prowadzi Biuro Rady.

4. Rejestr uchwat Zarzadu prowadzi Wydziat Organizacyjny.

Rozdziat IX

Ogéblne zasady organizaciji kontroli w Starostwie

§52

1. Celem kontroli przeprowadzanej w Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu
jest:
1) zapewnienie Zarzadowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania
gospodarkag Powiatu i podejmowania prawidtowych decyzji,
2) zapewnienie Staroscie informacji o efektach dziatania Starostwa i jednostek
organizacyjnych,
3) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania oraz

skutecznosci stosownych metod i sSrodkow,
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4) doskonalenia metod pracy Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu.

2. System kontroli obejmuje kontrole zewnetrzng i wewnetrzna.

§53

Celami kontroli wewnetrznej sa:

1)

2)
3)

badania prawidtowosci wykonywania zadan przez komorki organizacyjne
i pracownikéw,

zapobieganie nieprawidtowosciom,

ocena stopnia wykonywania zadah oraz skutecznosci stosowanych metod

i Srodkow.

§ 54

Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w Starostwie (Starosta, Wicestarosta,
Skarbnik, Sekretarz, Naczelnicy Wydzialdbw) sprawujg biezacg kontrole wewnetrzng
w stosunku do podlegtych im pracownikéw w zakresie prawidtowosci wykonywania
przez tych pracownikdw przypisanych im czynnosci — objetych zakresami czynnosci.
Naczelnik Wydziatlu Organizacyjnego sprawuje biezacg kontrole wewnetrzng komérek
organizacyjnych w zakresie stosowania instrukcji kancelaryjnej i jednolitego
rzeczowego wykazu akt.

Sekretarz  sprawuje biezacg kontrole wewnetrzng pracownikéw  komorek
organizacyjnych Starostwa w zakresie:

- dyscypliny pracy,

- zabezpieczenia i stanu mienia Starostwa.

§55

Kontrole wewnetrzne przeprowadza sie na podstawie zarzadzenia Starosty.
Zarzadzenie Starosty w sprawie kontroli wewnetrznej winno zawierac:

- nazwe komorki lub komarek, ktérych dana kontrola dotyczy,

- zakres kontroli,

- sktad zespotu kontrolnego ze wskazaniem jego kierownika,

- termin kontroli.
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. Zespot kontrolny sktada sie co najmniej z dwoch osab.

§ 56

. Dokumentem zawierajgcym wyniki kontroli wewnetrznej jest protokot pokontrolny.

. Protokdét pokontrolny zawiera:

- nazwe komorki, ktérej dana kontrola dotyczy,

- sktad zespotu kontrolnego,

- date rozpoczecia i zakonczenia kontroli,

- przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, w szczegdlnosci wskazanie ewentualnych
nieprawidtowosci w dziataniu kontrolowanej komérki organizacyjnej,

- podpis cztonkow zespotu kontrolnego.

. Protokdét pokontrolny moze zawiera¢ wnioski oraz propozycje SposobOw usuniecia

stwierdzonych nieprawidtowosci.

. Pracownicy kontrolowanej komoérki moga ziozy¢ do protokotu w formie zalgcznika

uwagi dotyczace przeprowadzonej kontroli.

. Protokdt pokontrolny jest sporzadzony w trzech egzemplarzach, z ktorych jeden jest

przekazany Staroscie, drugi — kontrolowanej komoérce, trzeci — Wydziatowi

Organizacyjnemu.

. Pracownicy kontrolowanych komorek organizacyjnych obowigzani sg do zapewnienia

wiasciwych warunkéw przeprowadzenia kontroli, w szczegoélnosci udostepnienia

potrzebnych dokumentow oraz udzielenia informaciji i wyjasnien.

§ 57

. Kierownicy komorek sktadajg na biezgco Staroscie sprawozdania z realizacji zadan
kontrolnych wykonywanych w ramach powierzonych obowigzkéw stuzbowych i
wynikajacych z przepiséw prawa oraz uchwat Zarzadu i Rady Powiatu w Otawie.

. Po zakonczeniu roku kalendarzowego, Sekretarz przektada Staroscie ocene poziomu
realizacji zadan wynikajagcych z obowigzku nadzoru w obszarach okreslonych
przepisami ustaw i uchwatami Rady Powiatu.

. Termin przediozenia oceny, o ktorej mowa w ust.2, powinien by¢ skorelowany
z terminem opracowania sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu dla potrzeb Rady

Powiatu.
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§ 58

1. Kontrole zewnetrzng w stosunku do powiatowych jednostek organizacyjnych wykonujg
Starosta, Wicestarosta, Skarbnik, pracownik do spraw kontroli
i komorki Starostwa, odpowiednio do zakresu ich kompetencji merytorycznych tylko po
uprzednim uzyskaniu imiennego upowaznienia Starosty okreslajgcego temat, zakres
i termin kontroli.
2. Rejestr wydanych upowaznien, o ktorych mowa w ust.l prowadzi Wydziat

Organizacyjny.

§ 59

1. Nadzo6r nad wykonywaniem zalecen pokontrolnych wydanych przez organy kontroli
panstwowej, resortowej oraz Regionalng Izbe Obrachunkowa, sprawuje Sekretarz.
2. Nadzér nad wykonywaniem zaleceh pokontrolnych, wydanych w wyniku kontroli

prowadzonej przez Wydziaty Starostwa, sprawujg Naczelnicy tych Wydziatow.

§60

W sprawach wymagajacych oceny z punktu widzenia wtasciwosci merytorycznej kilku

Wydziatéw, kontrole koordynuje Sekretarz.

§ 61

1. Wydziat Organizacyjny wspotdziata z organami kontroli panstwowej, Regionalng Izbg
Obrachunkowg, komaorkami kontroli resortowe.

2. Wydziat Organizacyjny prowadzi centralny rejestr przeprowadzonych w Starostwie
kontroli.

3. Wydziat Organizacyjny przekazuje komorkom Starostwa ogodlne opracowania
pokontrolne organow kontroli w celu zapobiegania powstawaniu nieprawidtowosci oraz
egzekwuje zajecie stanowiska przez wiasciwg komorke, jezeli koniecznosc¢ taka

wynika z wystgpienia pokontrolnego.
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Rozdzial X

Zasady wspoétpracy z przedstawicielami  srodkow masowego przekazu

§ 62

Informacje o dzialalnosci Starostwa udzielajg dziennikarzom Starosta, Wicestarosta,

Sekretarz oraz osoby upowaznione przez Staroste.

§ 63

Pisemne stanowisko w sprawie krytycznych publikacji na temat dziatalnosci
poszczegolnych komorek oraz odpowiedzi na zarzuty, jezeli zostaly one zawarte

w wystgpieniach medidéw , przygotowujg wskazani przez Sekretarza pracownicy.

Rozdziat XI

Postanowienia ko ncowe

§64

Traci moc Uchwata Nr VIII/46/2003 Rady Powiatu w Otawie z dnia 28 maja 2003 r.
ze zmianami w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa

Powiatowego w Ofawie.

§ 65

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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