Zarzadzenie Nr 17/2009
Starosty Otawskiego
z dnia 17 lutego 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Otawie.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1,
ppkt b oraz pkt 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarzgdzam, co nastepuje :

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW

STAROSTWA POWIATOWEGO W OLAWIE

Postanowienia wstepne
llekro¢ w niniejszym Zarzadzeniu jest mowa o:
Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Otawie

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Starostwa Powiatowego
w Ofawie, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ppkt b oraz pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Otawie.

Rozdziat |
Zasady ogélne

Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikéw
poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i norm prawa, stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty oraz stuzenia interesom panstwa i spotecznosci
lokalnej.

§1

1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikbw w  zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych, tj. petnieniem stuzby publiczne;.

2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikow.
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3. Pracownik traktuje prace jako stuzbe publiczng, stuzy panstwu, Powiatowi
Otawskiemu i spotecznosciom lokalnym, przestrzega porzadku prawnego oraz
wykonuje powierzone mu zadania.

4. Pracownik zobowigzany jest przestrzegaé norm prawnych, etycznych
i moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.

5. Pracownik  narusza normy niniejszego Kodeksu, gdy wskutek wiasnego
postepowania, zarbwno w miejscu pracy i poza nim ryzykuje utrate zaufania
niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

Rozdziat Il
Zasady postepowania

§ 2

1. Pracownik petnigcy stuzbe publiczng obowigzany jest dbaé o wykonywanie
zadan publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa,
interesu wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. Pracownik powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegdlnosci
przestrzegac i stosowac nastepujace zasady :

- praworzadnosci,

- bezstronno$ci i bezinteresownosci,

- obiektywizmu,

- uczciwosci i rzetelnosci,

- odpowiedzialnosci,

- jawnosci postepowania,

- dbatosci o dobre imie Starostwa jego pracownikéw,

- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
radnymi, podwtadnymi i wspotpracownikami,

- zachowania tajemnicy ustawowo chronionej.

Rozdziat lll
Wykonywanie zadan

§3
Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci ij. :

1) wykonuje swoje obowigzki w ramach prawa i dziata zgodnie z prawem;
podejmowane przez niego rozstrzygniecia i decyzje posiadajg podstawe prawna,
ich tres¢ jest zgodna 2z obowigzujgcymi przepisami prawa, zawierajg
uzasadnienie oraz informacje o mozliwosci ztozenia odwofania,



2)

3)

w toku podejmowania decyzji uwzglednia wszystkie istotne czynniki i przypisuje
kazdemu z nich nalezne mu znaczenie ; nie uwzglednia zadnych okolicznosci nie
nalezacych do sprawy,

zatatwia sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajgcymi terminy
zatatwiania spraw.

§4

Pracownik dziata bezstronnie i bezinteresownie, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, opiniowaniu lub gtosowaniu
w sprawach, w ktérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty,

nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobéw, kadr
i mienia publicznego w celach prywatnych,

nie podejmuje prac, ani zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci z petnionymi
obowigzkami stuzbowymi oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami okreslonymi
w ustawie o pracownikach samorzadowych,

nie ulega wptywom i naciskom politycznym, ktére mogq prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym, nie manifestuje publicznie
pogladéw i sympatii politycznych,

kieruje sie interesem wspdlnoty samorzadowej i nie czerpie korzysci materialnych
ani osobistych z tytutu wykonywanych obowigzkow, nie dziata tez w prywatnym
interesie osbéb lub grup osob,

nie czyni uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informaciji.

§5

Pracownik dziata zgodnie z zasadg obiektywizmu tj. :

1)

2)

3)

1.

nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym
a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu interesow dba, aby zostat on
rozstrzygniety na korzysc interesu publicznego.

korzysta z uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celéw, dla ktérych uprawnienia te
zostaty mu powierzone na podstawie przepiséw prawa,

nie angazuje sie w dziatania, ktore zagrazajg prawidtowemu wypetnianiu
obowigzkéw stuzbowych lub  wptywajag negatywnie na  obiektywizm
podejmowanych decyzji.

§6

Pracownik wykonuje swoje obowigzki zgodnie z zasadg uczciwosci i rzetelnosci :

1) sumiennie i solidnie,
2) z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci wiasne;j.

2.

W prowadzonych sprawach wyznaje zasady :



1) réwnego traktowania wszystkich uczestnikow,

2) nie ulegania zadnym naciskom,

3) nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajgcych 2z pokrewienstwa Iub
Znajomosci,

4) nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§7
Pracownik dziata zgodnie z zasadg odpowiedzialnosci, a przede wszystkim :

1) ponosi odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania, nie unikajgc jednoczesnie
trudnych rozstrzygniec,

2) wykazuje nalezytg starannos¢ i gospodarno$¢ w zarzadzaniu powierzonym
majatkiem i Srodkami publicznym,

3) zgtasza  watpliwosci  dotyczace celowosci lub  legalnosci  decyzji
podejmowanych w Starostwie bezposredniemu przetozonemu.

§8
Pracownik dziata zgodnie z zasadg jawnosci :

1) udostepnia organom, instytucjom i osobom fizycznym informacje przez nich
zadane i umozliwia dostep do publicznych dokumentéw, zgodnie z zasadami
okreslonymi przepisami prawa,

2) nie ujawnia informacji pozyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych, ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub osobistych.

§9

1. Pracownik dba o dobre imie Starostwa i jego pracownikéw :

1) rozwija swoje kompetencje i wiedze zawodowag, potrzebng do wykonywania
obowigzkéw, uczestniczgc w réznych formach podnoszenia wiedzy i kwalifikacji,

2) zachowuje lojalnos¢ w kontaktach ze zwierzchnikami oraz gotowosé do
wykonywania polecen stuzbowych,

3) udziela obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i wiedzg porad i opinii
zwierzchnikom, wtgcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatanh.

§10

Pracownik przestrzega zasady godnego zachowania i wygladu oraz uprzejmosci
i zyczliwosci poprzez :

1) zachowywanie sie uprzejmie w kontaktach z interesantami, udzielania pomocy
I odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczerpujgco i doktadnie, w razie



potrzeby stuzy poradg dotyczacg mozliwego sposobu postepowania w sprawie
wchodzgcej w zakres jego kompetenciji,

2) dbanie o dobre stosunki miedzyludzkie, uprzejmos¢ i zyczliwosé w kontaktach
z interesantami, radnymi, podwtadnymi i wspétpracownikami,

3) przestrzeganie zasad poprawnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej,

4) nienoszenie niestosownych strojow, a w szczegodlnosci ekstrawaganckich
I nieskromnych,

5) wykonywanie swojej pracy z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem
godnosci wtasnej,

6) dziatanie takie, by jego postawa mogta by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzita
do pogtebiania zaufania do administracji samorzadowe;.

§11
Pracownik jest zobowigzany do dochowania tajemnicy ustawowo chronione;j.
Rozdziat IV
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa
§12
Pracownik za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosi odpowiedzialno$é

porzadkowg na zasadach okreslonych Kodeksie pracy i Regulaminie Pracy
Starostwa Powiatowego w Otawie.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§13

1. Pracownik zobowigzany jest przestrzegac¢ przepisy Kodeksu i kierowac sie jego
zasadami w zyciu zawodowym i prywatnym.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z niniejszym Kodeksem winno by¢
dotgczone do akt osobowych.

§ 14

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



