Uchwata Nr L/325/2014
Rady Powiatu w Ofawie
z dnia 5 listopada 2014 r.

w sprawie Programu wspotpracy Powiatu Otfawskiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2015.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 5a ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118),

Rada Powiatu w Otawie
uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
llekro¢ w niniejszym programie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r.,,
poz. 1118),

2) powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Otawski,

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Otawie,

4) organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
pozarzgdowe, jak rowniez podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

5) programie — nalezy przez to rozumie¢ program wspotpracy Powiatu Otawskiego
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2015.

Rozdziat Il

CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§2

Celem gtdwnym programu jest zaspokajanie potrzeb i podnoszenie poziomu zycia
mieszkancow powiatu otawskiego poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa
pomiedzy powiatem a organizacjami pozarzgdowymi.

Cele szczegobtowe to:

1) zapewnienie efektywnego wykonywania zadan powiatu wynikajgcych z przepisow
prawa, poprzez wigczenie organizacji pozarzgdowych w realizacje tych zadan,

2) wykorzystanie merytorycznego potencjatu organizacji w zakresie rozpoznawania
potrzeb spotecznosci lokalnej i ich wlasciwego zaspokajania,



budowanie partnerstwa miedzy samorzgdem i organizacjami pozarzgdowymi,
stworzenie warunkéw do zwiekszania aktywnosci spotecznej mieszkancow
powiatu,

umacnianie w sSwiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj
lokalnego srodowiska,

poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb i oczekiwan
mieszkancow.

Rozdziat Ili

ZASADY WSPOLPRACY

§3

Wspotpraca powiatu z organizacjami pozarzgdowymi odbywac¢ sie bedzie na
zasadach:

1) pomocniczosci - polegajgcej na wspieraniu dziatalnosci organizacji oraz
umozliwieniu im realizacji zadan publicznych,

2) suwerenno$ci stron - podejmujgc wspétprace obie strony zachowajg
wzajemng autonomie i niezalezno$¢ wzgledem siebie,

3) partnerstwa - zaktadajgca obowigzek jak najscislejszej wspotpracy miedzy
powiatem a organizacjami uczestniczgcymi w przygotowaniu i realizacji
wyznaczonych zadan,

4) efektywnosci - co oznacza, ze zarébwno powiat, jak i organizacje
wspotpracujgc ze sobg w wykonywaniu zadan bedg dbaé, aby zadania te bylty
wykonywane z jak najlepszym rezultatem dla dobra spotecznosci lokalnej,

5) uczciwej konkurencji i jawnosci - polegajgcej na obowigzku wzajemnego
udostepniania przez powiat oraz organizacje niezbednych informaciji
stuzgcych realizacji okreslonych zadanh.

Rozdziat IV

ZAKRES PRZEDMIOTOWY

§4

Przedmiotem wspédtpracy powiatu z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja
zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy w zakresie
odpowiadajgcym zadaniom powiatu.

1.

Rozdziat V
FORMY WSPOLPRACY
§5

Wspotpraca powiatu z organizacjami pozarzgdowymi moze mieC charakter
finansowy i pozafinansowy.



2. Wspodtpraca o charakterze finansowym polega¢ bedzie na zlecaniu organizacjom
pozarzgdowym realizacji zadah publicznych powiatu, poprzez wspieranie lub
powierzanie zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji.

3. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym moze przyjmowacC nastepujgce
formy:

1) promowanie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych poprzez zamieszczanie
na stronie internetowej powiatu, na wniosek organizacji informaciji dotyczgcych
realizowanych przez te organizacje inicjatyw,

2) prowadzenie wykazu organizacji pozarzgdowych na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego w Otawie,

3) pomoc przy tworzeniu i rejestracji nowopowstatych organizacji,

4) wspieranie organizacji pozarzgdowych w podejmowaniu réznych inicjatyw
spotecznych,

5) konsultowanie projektow uchwat w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci
statutowe]j organizacji pozarzadowych, w  szczegolnosci  poprzez
zamieszczanie projektéw uchwat na stronie internetowej powiatu,

6) wzajemne informowanie sie powiatu i organizacji pozarzgdowych
o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania, poprzez publikowanie
na stronie internetowej powiatu waznych informaciji dla obu stron,

7) udziat we wspdlnych inicjatywach organizowanych zaréwno przez Starostwo
Powiatowe w Ofawie jak i organizacje pozarzgdowe,

8) udziat przedstawicieli organizacji pozarzgdowych na sesjach Rady Powiatu
w Otawie oraz na posiedzeniach komisji Rady Powiatu w Ofawie,

9) umozliwianie organizacjom pozarzgdowym, ktére nie dysponujg witasnym
lokalem, korzystanie z pomieszczen w budynkach stanowigcych wiasnosc¢
powiatu na organizowanie spotkan i szkolen na zasadach, ktére zostang
okreslone w odrebnej umowie,

10) nieodptatne przekazywanie organizacjom pozarzgdowym mienia ruchomego
na cele zwigzane z realizacjg ich zadan statutowych.

§6

Wspotpraca powiatu z organizacjami pozarzgdowymi moze odbywac sie rowniez

poprzez:

1) objecie honorowym patronatem przez Staroste Otawskiego organizowanych
konkursow, przegladdw, spotkan, pleneréw, warsztatow, wystaw i innych imprez
majgcych istotne znaczenie miedzy innymi dla: kultury, edukacji, zdrowia oraz
promociji powiatu,

2) fundowanie nagréd, pomoc w organizacji konkurséw, udziat w komisjach
konkursowych,

3) udziat w spotkaniach, konferencjach, naradach i szkoleniach organizowanych
przez organizacje pozarzadowe.

Rozdziat VI
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
§7

Na 2015 rok ustala sie nastepujgce zadania priorytetowe powiatu, ktére mogg byé
Zlecane do realizacji organizacjom pozarzgdowym:



1) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

a)

b)

organizacja catorocznych imprez sportowych o zasiegu powiatowym
dla dzieci i mtodziezy,

wspieranie dziatan majgcych na celu lepsze i petniejsze wykorzystanie
waloréw turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych powiatu
otawskiego,

2) w zakresie kultury:

wspieranie edukaciji kulturalnej i artystycznej powiatu,

edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke dzieci i mtodziezy
powiatu,

upowszechnianie i ochrona kultury, tradycji regionalnych i dziedzictwa
narodowego,

3) w zakresie edukac;ji:

organizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych, majgcych na celu
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci uczniow klas Il gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych,

wspieranie programow dotyczgcych aktywnosci, przedsiebiorczosci,
przygotowania do rynku pracy oraz samorzgdnos$ci dzieci i mfodziezy,

4) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a)
b)

c)

d)

prowadzenie akcji profilaktycznych i promujgcych zdrowy tryb zycia,
podejmowanie dziatan w zakresie poprawy jakosci opieki zdrowotnej
0s6b niesamodzielnych, przewlekle, nieuleczalnie i terminalnie chorych,
przebywajgcych w opiece stacjonarnej lub srodowisku domowym,
realizacja programéw promocji zdrowia psychicznego oraz
organizowanie wsparcia, szczegolnie $rodowiskowego dla o0so6b
z problemami zdrowia psychicznego,

realizacja programu uczenia dzieci i mitodziezy radzenia sobie
w sytuacjach trudnych (np. przemoc w szkole, depresja, stres i inne),

5) w zakresie bezpieczenstwa i porzgdku publicznego:

a)

wspieranie edukacji mieszkancow powiatu w zakresie pierwszej
pomocy przedmedycznej,

6) w zakresie dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych:

a)
b)
c)

rehabilitacja ruchowa,

poradnictwo specjalistyczne,

organizacja czasu wolnego dzieci i miodziezy w okresie wakaciji
np. w formie potkolonii,



7) w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb:

a) poradnictwo i terapia rodzinna,

8) w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0so6b
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy:

a) objecie poradnictwem zawodowym i szkoleniami os6b z zaburzeniami
psychicznymi w celu pomocy w wytyczeniu ich sciezki zawodowe;.

Rozdziat VII
OKRES REALIZACJI PROGRAMU
§8
Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.
Rozdziat VI
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
§9

Realizacja programu odbywa sie poprzez zlecanie zadan publicznych w trybie
ogtoszonego przez Zarzad otwartego konkursu ofert.

Rozdziat IX
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
§10

Na realizacje zadanh publicznych objetych programem w 2015 roku przeznacza sie
srodki finansowe w kwocie nie wiekszej niz 250 000 zt.

Rozdziat X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
§ 11
1. Zarzad dokonuje oceny realizacji programu wspotpracy na podstawie analizy
przeprowadzonej przez Wydziat Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Starostwa
Powiatowego w Ofawie.

2. Analiza realizacji programu bedzie dokonana na podstawie:

a) ilosci ztozonych ofert na ogtoszony otwarty konkurs ofert,



1.

2.

3.

b) ilosci podpisanych umdw na realizacje zadan,

wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na ich realizacje,

liczby adresatéw, ktorzy sg objeci okreslonymi zadaniami,

zakresu osobowego i rzeczowego organizacji realizujgcej zadania,

wysokosci srodkow wiasnych zaangazowanych w realizacje zadan, na ktére

organizacje pozarzgdowe otrzymaty dofinansowanie.
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Zarzad ztozy Radzie Powiatu w Ofawie sprawozdanie z realizacji niniejszej
uchwaty w terminie do dnia 30 kwietnia 2016 r.
Rozdziat XI

INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACJI

§ 12

. Projekt programu zostat opracowany przez Wydziat Oswiaty, Kultury, Sportu

i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Otawie. Po zaakceptowaniu go przez Zarzad
zostat poddany procesowi konsultacji, zgodnie z przepisami uchwaty
Nr LII/265/2010 Rady Powiatu w Otawie z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie
szczegotowego sposobu  konsultowania projektdw prawa miejscowego
dotyczgcych dziatalnosci pozytku publicznego.

Projekt programu zostat zamieszczony na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Otawie, w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Otawie.

Wyniki konsultacji zostaty podane do publicznej wiadomosci.

Program zostanie przyjety Uchwatg Rady Powiatu w Otawie do dnia 30 listopada

2014 r.

Rozdziat XII

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO

OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT
§13

Celem opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe w ramach
ogtaszanych otwartych konkursow ofert, Zarzgd powotuje komisje konkursowg.

W sktad komisji konkursowej wchodzg cztonkowie Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych (maksymalnie 2
osoby), z wytgczeniem oséb reprezentujgcych organizacje pozarzadowe biorgce
udziat w konkursie.

W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym,
osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.



4. Nabdr na cztonkdw komisji konkursowej, sposréd organizacji pozarzgdowych,
ogtasza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Starostwa
Powiatowego w Otawie, a takze na stronie internetowej Powiatu.

5. Za uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jej cztonkowie nie otrzymujg
wynagrodzenia.

6. Komisja konkursowa podejmuje prace przy udziale co najmniej 2/3 cztonkow.

7. Komisja konkursowa opiniuje oferty pod  wzgledem  formalnym
i merytorycznym.

8. Ocena ofert jest dokonywana wg nizej wymienionych kryteriow:

a) realna ocena mozliwo$ci realizacji zadania przez oferenta - max 3 pkt.

b) doswiadczenia w realizacji zadan podobnego rodzaju - max 3 pkt.

c) ocena kompetencji i kwalifikacji osob zaangazowanych w projekt,
potencjatu technicznego posiadanego przez oferenta, wkfad rzeczowy,

osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow
- max 3 pkt.

d) ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w przypadku
oferty o wsparcie zadania ocena udziatu srodkéw finansowych wiasnych
lub srodkéw pochodzgcych z innych Zzrdédet na realizacje zadania

- max 3 pkt.

e) przewidywana liczba adresatéw zadania, zasady doboru grupy docelowej
- max 3 pkt.

f) ocena realizacji zadahn zleconych oferentowi w okresie poprzednim,
z uwzglednieniem rzetelnosci i terminowosci ich realizacji oraz
prawidtowosci rozliczenia srodkéw otrzymanych z Powiatu Otawskiego na
ten cel - 1 pkt.

g) planowany sposob promocji zadania i Powiatu Otawskiego jako podmiotu
udzielajgcego dotacji - max 3 pkt.

h) dotychczasowa wspotpraca organizacji z samorzgdem powiatowym - 2 pkt.

9. Czlonkowie komisji konkursowej oceniajgc oferty przyznajg punkty zgodnie
z kryteriami zawartymi w ust. 8. Z przebiegu prac sporzgdza sie protokot, ktéry
podpisujg wszyscy uczestniczacy w pracach komisiji.

10.Protokét prac komisji wraz z kartami ocen przekazuje sie Zarzadowi, ktory
dokonuje ostatecznego wyboru ofert oraz okresla wysoko$¢ kwot przyznanej
dotacji na realizacje zadan publicznych powiatu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14
Wszelkie informacje dotyczgce wspotpracy powiatu z organizacjami pozarzgdowymi

wynikajgce z niniejszego programu (m.in. uchwaty, ogtoszenia konkurséw, wzory
ofert i sprawozdan) dostepne sg na stronie www.bip.starostwo.olawa.pl.


http://www.bip.starostwo.olawa.pl/

