ZARZADZENIENr13/2015
Starosty Otawskiego
z dnia 23 marca 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Otawie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 111t.}.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Regulamin okresla zasady gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”.

§2
Zasady tworzenia Funduszu i zasady jego naliczania okreslajg nastepujgce przepisy:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2015 r., poz. 111t.}.),
2) rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349),
3) niniejszy Regulamin.

§3
Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi Regulamin Zakfadowy
i roczny plan rzeczowo-finansowy, uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw
Starostwa.

§4
1. Roczny plan rzeczowo-finansowy uwzgledniajgcy w danym roku zakres i rodzaj
udzielanych swiadczen z Funduszu przygotowuje Komisja Socjalna.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego jest =zatwierdzany przez
pracodawce najpdzniej do dnia 31 marca roku, w ktorym planowane jest
wydatkowanie srodkéw z Funduszu.
3. Zatwierdzony plan rzeczowo-finansowy podawany jest do publicznej wiadomos$ci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w zaktadzie najpozniej w siddmym dniu
po jego zatwierdzeniu.

§5
Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowanie wypoczynku w formie zaktadowych wycieczek, biwakéw, rajdéw
oraz spotkan integracyjnych,
2) pomoc rzeczowg lub finansowa,
3) zakup paczek choinkowych dla dzieci do 14 roku zycia,
4) losowe zapomogi pieniezne z tytutu ciezkiej sytuacji zyciowej (dtugotrwata choroba,
$mierc, kleska zywiotowa), na podstawie przedstawionych dokumentow.



§6
1 . Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Otawie na podstawie umowy
o prace, wyboru lub powotania, niezaleznie od wymiaru czasu pracy, z wytgczeniem
pracownikbw przebywajgcych na urlopach bezptatnych innych niz urlopy
wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni,
2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali ze Starostwem Powiatowym w Ofawie
stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
3) wspotmatzonkowie pracownikéw,
4) dzieci - w tym takze dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej - pracownikoéw, zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow,
wskazanych w pkt 2 niniejszego ustepu regulaminu, w wieku do 18 lat, a uczgce sie
(studiujgce) w systemie dziennym w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czionkowie rodziny, tracg osoby
wymienione w ust.1 pkt 4 w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

§7
Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

§8
1. Swiadczenia udzielane sg na wniosek os6b uprawnionych i majg charakter
uznaniowy.
2. Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia.
3. W wypadku wyptaty swiadczen wiekszej grupie oséb uprawnionych z tego samego
tytutu (w szczegolnosci w zakresie pomocy rzeczowej lub finansowej) w zwigzku
z tym samym zdarzeniem Pracodawca moze stosowac inne kryteria dla réznych grup
0sob uprawnionych wskazanych w § 6 ust. 1.

§9
Podstawe do przyznania swiadczen stanowi:
1) s$redni dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu, wedtug zasad okreslonych w § 10, wskazany
w oswiadczeniu tej osoby za rok poprzedzajgcy rok przyznania Swiadczenia,
2) sytuacja rodzinna,
3) sytuacja zyciowa (zdarzenia losowe, kleski zywiotowe, dtugotrwata choroba itp.).

§10

1. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie
sg tgczne dochody brutto: osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, jego
wspotmatzonka lub osoby pozostajgcej we wspolnym pozyciu zamieszkujgcej wraz
z tg osobg (partner, partnerka), dzieci wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 4 (w tym
alimenty) podzielone przez liczbe osoéb, ktérych dochody brutto sg podstawg
wyliczenia $redniego dochodu w rodzinie.

2. Zgodnos¢ sktadanego przez pracownika oswiadczenia moze zostac
zweryfikowana przez Pracodawce poprzez zgdanie przedstawienia dowodow
stanowigcych podstawe obliczenia miesiecznego dochodu.



3. W sytuacji odmowy okazania dowoddw, o ktérych mowa w pkt 2, Pracodawca ma
prawo odmowi¢ udzielenia pomocy i okresowo wytgczy¢ pracownika z grona
beneficjentéw Funduszu.

§ 11
1. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow
w nastepujgcy sposob:
1) wysokos¢ pomocy rzeczowej lub finansowej ustalona zostanie w tabeli
okreslajgcej dochod przypadajgcy na osobe we wspdlnie prowadzonym
gospodarstwie domowym osoby uprawnionej do swiadczen z Funduszu, stanowigcej
zatgcznik,
2) dofinansowanie imprez o charakterze wypoczynkowym, organizowanych przez
Starostwo Powiatowe w Otawie uzalezniona bedzie od sytuacji finansowej Funduszu,
3) wysokos¢ zapomogi bezzwrotnej przyznawana pracownikom oraz emerytom
i rencistom w wypadkach losowych, uzalezniona bedzie od sytuacji finansowej
Funduszu.
2. Zatgcznik podlega zatwierdzeniu razem z rocznym planem rzeczowo— finansowym
w trybie i na zasadach przewidzianych w § 4 ust. 2 i ust. 3.

§12
Whnioski w sprawie przyznania $wiadczen bezzwrotnych nalezy sktadac
u przedstawicieli Komisji Socjalnej wraz z o$wiadczeniem o dochodach.

§13
Wstepnej kwalifikacji wnioskdéw o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja Socjalna.
Ostateczng decyzje o przyznaniu swiadczenia podejmuje Pracodawca, na podstawie
wszystkich ztozonych wnioskéw, po wystuchaniu opinii przedstawiciela pracownikow.

§ 14
Traci moc Zarzadzenie Nr 25/2011 Starosty Ofawskiego z dnia 31 marca 2011r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Otawie.

§ 15
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

/-/ Zdzistaw Brezden
Starosta Otawski



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 13/2015
Starosty Ofawskiego
z dnia 23 marca 2015 r.

L.P. | DOCHOD BRUTTO NA CZLONKA RODZINY KWOTA SWIADCZENIA
1. do 2 500 zt Kmax

2, 2501 +4 000 zt Kmax — 50 zt

3. Powyzej 4 001 zt Kmax — 100 zt

Kmax — maksymalna kwota Swiadczenia wynikajgca z wielkoSci przyjetego przez Pracodawce
wydatku celowego w ramach zatwierdzonego planu rzeczowo-finansowego ZFSS Starostwa
Powiatowego w Ofawie.

podpis Reprezentanta Zatogi

Zatwierdzam

miejscowos¢ i data podpis Pracodawcy




