Uchwata Nr 1\V/24/2007
Rady Powiatu w Otawie
z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych niektére zasady wynagradzania
za prace oraz zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Powiatu Otawskiego
na rok 2007.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.30
ust. 6 i 6a, art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Dz. U. Nr 220, poz. 1600) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181,
zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi  nauczycieli  zatrudnionych w  oswiatowych  jednostkach
organizacyjnych Powiatu Otawskiego.

Rada Powiatu w Otawie

uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Przepisy ogdélne
§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, placéwki oswiatowe i opiekunczo-
wychowawcze prowadzone przez Powiat Ofawski,

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych w szkofach, placowkach
oSwiatowych i opiekuhnczo- wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Otawski,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw szkét, placéwek oswiatowych
i opiekunczo- wychowawczych prowadzonych przez Powiat Otawski,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97,p0z.674 ),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 zm. Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293).



§2
Ustala sie regulaminy okreslajgce:

1) wysokosc¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy i szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§3
Wysokos¢, warunki oraz zasady wypfacania nauczycielom :

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

2) nagréd jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

7) dodatku za prace na terenie wsi lub miejscowosci do 5000 mieszkancow.

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela i przepisy wykonawcze do tej
ustawy i inne ustawy.

Rozdziat Il

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli.
§4

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, 88 i 9 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych
w regulaminie.

2. Wysokosc¢ dodatku, o jakim mowa w ust.1 uzalezniona jest od stopnia trudnosci
i ucigzliwosci realizowanych zaje¢ oraz wymiaru czasu pracy realizowanego
w tych warunkach.

§5

1. Za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom i wychowawcom szkét (klas) specjalnych oraz prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifilkowanego do nauczania specjalnego-
dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno - wychowawcze z dziecmi
i miodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim- dodatek
w wysokosci 23% wynagrodzenia zasadniczego.

3) nauczycielom i wychowawcom klas gimnazjum w osrodku socjoterapii —
dodatek w wysokosci 23 %wynagrodzenia zasadniczego.



4) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach
podstawowych- dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

5) wychowawcom osrodka socjoterapii zapewniajgcego catodobowg opieke w
ciggu roku kalendarzowego- dodatek w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

6) wychowawcom domu dziecka zapewniajgcego catodobowg opieke w ciggu
roku kalendarzowego-dodatek w wysokosci 23% wynagrodzenia zasadniczego.

7) psychologom i pedagogom pracujgcych w osrodku socjoterapii lub domu
dziecka- dodatek w wysokosci 23 % wynagrodzenia zasadniczego.

8) nauczycielom poradni psychologiczno- pedagogicznych- dodatek w wysokosci
8% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu uprawnieh do dodatkow za wykonywanie pracy w warunkach
wymienionych w ust.1 nauczycielowi przystuguje prawo do jednego wyzszego
dodatku za trudne warunki pracy.

§6

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Starosta Ofawski.

§7

Za prace w warunkach ucigzliwych wynikajgcych z 89 rozporzadzenia przystuguje
dodatek w wysokosci 8 % wynagrodzenia zasadniczego.

§8

1. Dodatek, o ktérym mowa w 87 przystuguje w takiej czesci w jakiej godziny pracy
w warunkach ucigzliwych pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

3. W razie zbiegu tytutdbw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

Rozdziat Ill
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.
§9

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, bez wzgledu na stopien
awansu zawodowego, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w zatrudniajacej go szkole, jezeli nauczyciel w biezagcym lub
poprzedzajagcym roku szkolnym wyrGznit sie szczegllnymi osiggnieciami
dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, osiggnat wysokg jakos¢
Swiadczonej pracy oraz wykazat sie zaangazowaniem w realizacje zajeC i czynnosci
zwigzanych z  przygotowaniem do zaje¢ szkolnych, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym w szczegolnosci:



1) przygotowywat uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
lub innych formach reprezentowania szkoty,

2) stosowat wtasne programy autorskie,

3) wprowadzat innowacje pedagogiczne,

4) stosowat metody aktywizujace mtodziez do podnoszenia osigganych wynikéw,

5) organizowat imprezy szkolne: akademie, spotkania z ciekawymi ludzmi, pokazy
artystyczne itp.,

6) organizowatimprezy o zasiegu powiatowym lub szerszym,

7) realizowat projekty dydaktyczno — wychowawcze,

8) diagnozowat i analizowat efekty wiasnej pracy i ich wyniki uwzgledniat we
witasnym planie rozwoju, badz dalszej pracy,

9) podnosit swoje kwalifikacje (krotkie formy doskonalenia, udokumentowane
samoksztatcenie, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe), zdobytg wiedze i
umiejetnosci wykorzystywat w codziennej pracy,

10) uczestniczyt w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (prowadzit zajecia,
szkolenia, lekcje otwarte, opracowat projekty dydaktyczne, inne),

11) byt opiekunem stazysty,ktory otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego,

12) aktywnie realizowat zadania statutowe szkoty,

13) uczestniczyt w pracach komisji opracowujgcej dokumentacje dotyczacg pracy
szkoty(statut, wewnatrzszkolny system oceniania, program wychowawczy
szkoty, inne),

14) uczestniczyt w pracach komisji egzaminacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej
do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania
zawodowego,

15) opracowat i prowadzit zajecia pozalekcyjne rozwijajgce umiejetnosci ucznia,

16) skutecznie kierowat rozwojem ucznia szczegoOlnie uzdolnionego lub ucznia
majacego trudnosci w nauce,

17) za inne osiggniecia wazne dla jakosci pracy placowki o$wiatowe;j.

§ 10

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 5 do
20 % planowanego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego | Kkategorii
zaszeregowania.

Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.

. Warunkiem wydatkowania srodkéw na dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest
wdrozenie przez dyrektora szkoty zréznicowanego trybu jego przyznawania
uzaleznionego przede wszystkim od efektéw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej nauczycieli.

§11

Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci od 5 do 25
% planowanego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego | kategorii
zaszeregowania.
Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Starosta Otawski w oparciu
0 nastepujace kryteria:
1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty, w tym: wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet,



2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz,
opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty, w tym pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych,

szczegblng dbatosS¢ o powierzony majatek szkoty: obiekty szkolne i ich
wyposazenie,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami,
inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, dyscyplina pracy,
wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz terminowa i rzetelna realizacja zalecen i
uwag organu prowadzgcego,

osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty w tym:
uczestnictwo szkoty w konkursach, olimpiadach, dobre wyniki osiggane na
egzaminach zewnetrznych,

tworzenie warunkow i inspirowanie nauczycieli do dziatan innowacyjnych,
programéw autorskich,

doskonalenie warsztatu pracy wiasnej i wszystkich czionkow rady
pedagogicznej,

efektywne promowanie szkoty w Srodowisku lokalnym,

10) stworzenie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej

Dod
1)
2)
3)
4)
5)

atmosfery pracy.
8§12

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 1 miesiac i nie
dtuzszy niz 3 miesigce.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie nauczycielowi w
formie pisemnej.

Kopie decyzji wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

§13

atku motywacyjnego nie przyznaje sie za okresy:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia,
korzystania ze stanu nieczynnego,
przebywania na urlopie bezptatnym,
urlopu wypoczynkowego w okresie wakacji.

Rozdziat IV
Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli.

§14

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust.1 ustawy Karty Nauczyciela.

2.

Szczegdtowe warunki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla 87 rozporzadzenia.



§15

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze
za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje nauczycielowi pozostajgcemu w stanie
nieczynnym.

Rozdziat V

Regulamin szczego6towego obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli.

§ 16

Przez godzine ponadwymiarowg za ktorg przystuguje wynagrodzenie nalezy
rozumie¢ kazdg przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, a wiec zaréwno godziny ponadwymiarowe przydzielone w projekcie
organizacyjnym szkoty, jak tez przydzielone przez dyrektora szkoty godziny
doraznych zastepstw.

§ 17

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i doraznego zastepstwa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych i doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach/
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust 1 uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin , w ten sposoéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§18

Nauczycielowi jezyka polskiego przystuguje dodatek za analize i ocene prac
w wysokosci 60 zt brutto miesiecznie.

Rozdziat VI
Regulamin nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
8§19
Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej potowy obowigzujgcego wymiaru zajec

w szkole potozonej na terenie wiejskim Powiatu Otawskiego przystuguje dodatek
mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.



§ 20

1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w 8 19 przystuguje dodatek w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny .Dodatek wyptacany jest poczawszy
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt pisemny wniosek o0 jego przyznanie i przedstawit
dokumenty potwierdzajgce prawo do dodatku.

2. Dodatek wynosi miesiecznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 6%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 8%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 10%

miesiecznej stawki sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3
Karty Nauczyciela.
§21

1. Do oséb, o ktéorych mowa w § 20 zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim
zamieszkujgcego matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu .

2. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej
w 8§ 20. Matzonkowie wspdélnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat
ten dodatek.

§22

1. Dodatek przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytutu prawnego do =zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przystuguje za okres wykonywania pracy, a takze za okres :

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe], przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§23

1. Dokumentami potwierdzajgcymi prawo do dodatku sg w szczegdlnosci :
1) odpis skrocony aktu matzenstwa, aktu urodzenia dziecka,
2) orzeczenia sagdowe 0 przysposobieniu dziecka,
3) zaswiadczenie biura ewidencji ludnosci o zamieszkaniu,
4) wpis w dowodzie osobistym.
2. Whniosek i odpisy dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 1 nauczyciel przedstawia
pracodawcy.
3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w § 21 ust.2 na ich wspolny wniosek. Dodatek przyznaje dyrektor,
a dyrektorowi Starosta Otawski



4. Dodatek jest wyptacany w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego.
§24

Prawo do dodatku wygasa :
1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym uprawniony czionek
rodziny nauczyciela zrezygnowat ze statego z nim zamieszkania,
2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpito wygasniecie
lub rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem.

§ 25

1. Wyptacanie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres trwajacego
dtuzej niz miesigc urlopu bezptatnego nauczyciela.

2. Wznowienie wyptacania dodatku, po ustaniu przyczyny zawieszenia, nastepuje
po ztozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku o0 jego wznowienie.

§ 26

Dodatek przystugujacy za niepetny miesigc kalendarzowy wyptaca sie w wysokosci
1/30 dodatku za kazdy dzien, za ktory byt nalezny.

Rozdziat VI
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli.
§ 27
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze w szkole przewidziane w statucie szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny, w wysokosci okreslonej w tabeli:

Miesiecznie
Lp. |Stanowisko w zt.
od |do
Szkoty /zespoty szko¥ wszystkich typow
-dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow,
300 | 800
-dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatdw, 600 | 1100
1 -dyrektor szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatow 900 | 1400
-wicedyrektor 350 | 850
-kierownik szkolenia praktycznego 250 | 700
2. - dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 400 | 900
3 - dyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii 500 | 1000
' - wicedyrektor mtodziezowego osrodka socjoterapii 350 | 650
4 - dyrektor powiatowego o$rodka pomocy psychologiczno- 600 | 1200
' pedagogicznej i doradztwa metodycznego
5. - dyrektor domu dziecka 500 | 900




§ 28

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub kierownika na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktdorym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 29
Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku funkcyjnego poszczegdélinym
dyrektorom podejmuje Starosta Otawski.

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow i oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze ustala dyrektor szkoty .

§ 30

Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego przyznaje sie w formie pisemne;.
Kopie decyzji sktada sie do akt osobowych.

§31

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala sie
uwzgledniajac miedzy innymi:

1) znajomo$¢ przepisbw prawa, a Ww szczegodlnosci przepisbw prawa
oswiatowego, prawa pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy
0 zamowieniach publicznych, przepisow wewnetrznych jednostki oraz ich
prawidtowe stosowanie w praktyce,
2) samodzielnosc¢ i trafno$¢ przy podejmowaniu decyzji w zakresie kierowania
i zarzadzania szkota,
3) liczbe oddziatow, nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych
oraz stanowisk kierowniczych w szkole,
4) warunki organizacyjne w szkole,
5) ztozono$c¢ pracy w szkole , uwzgledniajac rézne typy szkoét w zespole.
§ 32
1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania
zadan:
1) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci 100-200 zi

2)

3)

4.)

miesiecznie.
lidera Powiatowego Systemu Wspierania Uzdolnien - w wysokosci do 100 zt
miesiecznie.
opiekuna stazu, za:

a) opieke nad nauczycielem stazystg - w wysokosci 35 zt miesiecznie,

b) opieke nad nauczycielem kontraktowym — w wysokos$ci 50 zt miesiecznie.
wychowawcy klasy -w wysokosci 80 zt miesiecznie

2. Dodatek funkcyjny, o ktébrym mowa w ust.l pkt. 3. nie przystuguje w okresie
przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke.



§ 33

1. W przypadku prawa do wiecej niz jednego dodatku funkcyjnego - wyptaca sie
kazdy z dodatkéw.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okresy:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodoéw obowigzkéw, do ktérych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty- placéwki przystuguje
wicedyrektorowi lub nauczycielowi wyznaczonemu w zastepstwie od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po trzech miesigcach petnienia
obowigzkéw za nieobecnego dyrektora.

§34

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Ofawie.

§ 35
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia
2007 r.

10



