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Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§ 1

Nazwa, adres, organ prowadzacy placoéwke, zasady prowadzenia gospodarki finansowej

i materiatowej
Nazwa placowki: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
Siedziba: 55 — 200 Ofawa ul. Ks. Franciszka Kutrowskiego 31A
Organ prowadzacy placéwke: Powiat Otawski

Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy w Otawie jest placéwka publiczna.

ougkhwnE

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu

Placowka jest jednostkg budzetowg Powiatu Otawskiego samodzielnie prowadzgaca ksiegowosé

i rozliczang bezposrednio przez Starostwo Powiatowe w Otawie. Podstawg gospodarki finansowej
jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw. Os$rodek prowadzi gospodarke finansowg wg
zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,

poz.1241 ze zm.)

7. Nazwa Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego jest uzywana w petnym brzmieniu.

pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.
§ 2
Podstawa funkcjonowania placowki

1. Podstawy funkcjonowania placowki:



1.

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pézn. zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i
szczegolnych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w
tych placéwkach oraz wysokoéci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich
dzieci w tych placowkach ( Dz. U. Nr 109, poz.631)

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie
szczegbdtowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w mtodziezowym osrodku wychowawczym (Dz. U Nr 296, poz.1755)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz.466)

5) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (tekst jedn.
Dz. U. z2010r. Nr 33 poz. 178 z p6zn. zm.)

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobow oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, p0z.562 z p6zn. zm.)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach oraz w osrodkach
(Dz. U. Nr 228, p0z.1489)

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487)

Rozdziat li

Cele i zadania Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
§3
Cele Osrodka
Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy jest placowkg dla dzieci i mitodziezy niedostosowanych

spotecznie wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania
i resocjalizaciji.

2. Osrodek zapewnia:

1) catodobowa opieke

2) warunki do nauki i wychowania

3) opieke wychowankom pozbawionym opieki rodzicielskiej

4) mozliwosc realizacji celow rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych

3. Osrodek jest placowka catodobowa, prowadzaca dziatalnos¢ w ciggu catego roku kalendarzowego,

w ktdrej nie sg przewidziane ferie szkolne.

§4
Zadania Osrodka

Do zadan Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow
niedostosowania spotecznego oraz przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego
z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi. Zadania te sg realizowane przez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, resocjalizacyjnych, terapeutycznych i profilaktyczno-
wychowawczych umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych prawidtowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,

2) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
i zainteresowan wychowankéw,

3) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci w zakresie rozwijania
potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych,

4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.



2. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy umozliwia:

1) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie o ktérym
mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1,

2) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, organizowanych na swiezym
powietrzu w wymiarze co najmniej 2 godzin dziennie, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne,

3) udziat w zajeciach kulturalno-oswiatowych,

4) udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia.

3. Osrodek prowadzi szeroko rozumiang prace wychowawczo — opiekunczo — resocjalizacyjng,
realizuje te zadania w szczegoélnosci poprzez:

1) ksztattowanie pozgdanych spotecznie postaw moralnych (szacunek dla powszechnie
akceptowanych norm i wartosci),

2) niwelowanie zaburzeh zachowania,

3) regulowanie sytuacji prawnej i rodzinnej podopiecznych (stata wspétpraca z rodzinami lub
opiekunami, sgdami, policjg oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy),

4) ksztattowanie i rozwijanie postaw patriotycznych, kultywowanie tradycji polskich i religijnych

5) pomoc w pomysinym zakonczeniu edukacji w gimnazjum (systematyczna praca w ramach
nauki wtasnej),

6) rozwijanie samodzielnosci wychowankow (w tym samorzgdnosci),

7) ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania waznych, racjonalnych decyzji zyciowych (wybor
drogi dalszego ksztatcenia, pomoc w zdobyciu zawodu),

8) ksztattowanie nawykdéw higienicznych i porzadkowych,

9) dziatalnos¢ prozdrowotng i ksztaltowanie zdrowego stylu zycia,

10) stwarzanie warunkéw do swiadomej walki z natogami (tyton, alkohol, narkotyki),

11) dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna,

12) dbatos¢ o estetyke wtasng i placéwki.

4. Osrodek zapewnia realizacje obowigzku szkolnego w gimnazjum. Celem szkoty, oprécz celéw
okreslonych ustawowo jest w szczegdlnosci: ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasng edukacje,
pomoc w nadrobieniu i wyréwnaniu zalegto$ci dydaktycznych, pomysine zakonczenie nauki
w gimnazjum, przygotowanie uczniow do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez:

1) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju ucznidow w dostepnym im zakresie, za pomocag
specjalnych metod

2) przygotowanie do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

5. Osrodek zapewnia opieke zdrowotng w oparciu o wspétprace z wkasciwymi poradniami i lekarzami
specjalistami.

6. Osrodek wypetnia swoje zadania poprzez:

1) zatrudnienie odpowiednio przygotowanej kadry pedagogicznej;

2) odpowiednio przygotowanga baze oraz stale rozszerzanie zasobdw bibliotecznych,
komputerowych, pomocy dydaktycznych;

3) realizacje Planu Pracy MOW;

4) statg wspotprace z rodzicami, a w szczegolnosci przez:

a) wywiady Srodowiskowe

b) spotkania z rodzicami

c) kontakty telefoniczne, listowne

d) udzielanie rzetelnych informacji o zachowaniu i postepach w nauce, przyczynie
niepowodzen, zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych

e) wskazywanie wlasciwych metod i postaw rodzicielskich

f) wspdlne poszukiwania optymalnych rozwigzan

g) zobowigzanie rodzicow do wspotpracy z placéwka, w tym poprzez wsparcie innych instytucji
(np. Sady, kuratorzy, Osrodki Pomocy Spotecznej)

5) systematyczne kontakty z instytucjami wspierajacymi: sad, policja, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Osrodki Pomocy Spotecznej, Poradnie Specjalistyczne (Poradnia Zdrowia
Psychicznego, Poradnia Uzaleznieh), Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Starostwa
Powiatowe, Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, placéwki interwencyjne, formy pieczy
zastepczej, szkoly macierzyste, organizacje pozarzadowe, Parafie i in., w celu uregulowania
sytuacji prawnej, rodzinnej, materialnej, zdrowotnej dziecka oraz przekazywania informacji nt
realizacji postanowienia sgdu o umieszczeniu w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym,
zachowania i osiagnie¢ edukacyjnych, diagnozy i prognozy resocjalizacyjnej, konsultacji,
poradnictwa i doradztwa metodycznego.

6) integracje ze srodowiskiem lokalnym.



7. Dziatalno$¢ placéwki moze by¢ uzupetniana swiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania
ze Swiadczen wolontariuszy okreslajg o przepisy o wolontariacie. (Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz.
1536 ze zm.)

§5

Zespot do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym dziata zespét do spraw planowania i koordynowania
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwany dalej zespotem, a powotywany
przez dyrektora Osrodka.

2.Do zadan zespotu nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym szczegdinych uzdolnien,
b) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji;
c) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeucznego (IPE-T)
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia z uwzglednieniem oddziatywan resocjalizacyjnych,
2) dokonywanie oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w placowce,
3) ustalanie, na wniosek rodzicéw wychowanka, zakresu wspotpracy z wychowankiem i jego
rodzing, po opuszczeniu przez wychowanka placowki.

3. Zespodt nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecijalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

4. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdline formy pomocy bedg realizowane,
dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;
4) porad i konsultaciji.
6.Dyrektor wyznacza osobe lub osoby koordynujace prace zespotu.
7. W sktad zespotu wchodza:
1) dyrektor
2) wicedyrektor
3) wychowawcy grup,
4) nauczyciele,
5) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

Rozdziat Il
Baza placéwki

§ 6
Baza lokalowa placowki

1. Do realizacji celéw Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy wykorzystuje:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (klasy)
2) sypialnie
3) Swietlice grupowe
4) pokdj do terapii wyciszajacej - socjoterapii
5) salke gimnastycznag (z mini sitownia)



=

10.

6) sale komputerowg
7) kuchnie do zajec¢ kulinarnych
8) jadalnie
9) gabinet psychologiczno-pedagogiczny
10) sale do terapii EEG Biofeedback
11) sale audiowizualng z tablicg interaktywng
12) swietlice telewizyjne
13) biblioteke
14) izolatke
15) pomieszczenia sanitarne
16) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
17) tereny rekreacyjne.
§7

Zasady korzystania z pomieszczen i monitoring wizyjny

Dostep do pomieszczen majg tylko osoby uprawnione.

Przed korzystaniem 2z pomieszczenia osoby uprawnione sprawdzajg je pod wzgledem
bezpieczenstwa.

W razie stwierdzenia uchybien, stanowigcych zagrozenie dla pobytu i bezpieczenstwa oséb
przebywajacych w pomieszczeniu, pracownik zgtasza ten fakt dyrektorowi, a w wypadku jego
nieobecnosci wicedyrektorowi, sekretarzowi lub konserwatorowi. Zajecia odbywajg sie woéwczas w
innym wskazanym przez dyrektora lub w/w osoby pomieszczeniu. Zabezpieczone pomieszczenie
zostaje bezzwtocznie doprowadzone do stanu zgodnego z wymaganiami bhp oraz sanitarnymi.
Szczegodtowe zasady okreslajg wewnetrzne regulaminy poszczegolnych pracowni, opracowane
przez opiekundw tych gabinetdw.

Za celowe zniszczenie mienia placowki przez wychowanka odpowiedzialno$é finansowg ponosi
wychowanek lub jego rodzice.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki obejmuje sie czesciowo
budynek, w ktorym miesci sie placéwka oraz pomieszczenia Osrodka nadzorem monitoringu

wizyjnego.
Ponadto celem zainstalowania monitoringu wizyjnego jest wyeliminowanie badz ograniczenie
niepozadanych i destrukcyjnych zachowan ucznidw, wykrywalnosci sprawcow czynow

zagrazajgcych bezpieczenstwu oséb przebywajgcych na terenie placéwki oraz zmniejszenie ilosci
zniszczeh w Osrodku i na terenie placéwki.

Rejestrator wraz z monitorem znajdujg sie w gabinecie dyrektora. Dyrektor moze zlecié¢
zainstalowanie urzadzeh w innym miejscu, powierzajgc tym samym innym pracownikom nadzor
nad nimi.

Materiat zgromadzony w rejestratorze moze by¢ nagrywany.

Obrazy rejestrujgce niewtasciwe zachowania uczniéw lub zdarzen w celu wyjasnienia przyczyn,
wskazania winnych, rozstrzygniecia sytuacji niejasnych, ustalenia oséb dokonujgcych zniszczen
sprzetu, zapisywane sg na ptycie CD lub innym nosniku przez dyrektora i przechowywane do kohca
danego roku szkolnego lub do wyjasnienia sprawy.

Rozdziat IV
Organy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

§8
Rodzaje organéw

Organami Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego sa:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna

W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym moze istnie¢ samorzad wychowankéw. Tworzg go
przedstawiciele wychowankow/ucznidéw, wybierani co roku w wyborach samorzadowych przez
wszystkich wychowankéw i rade pedagogiczng Osrodka. Samorzad wychowankéw jest organem
wspierajgcym i rozwijajgcym zycie placéwki, powinien wykorzystywac¢ aktywno$¢ i inicjatywe
chtopcow w roli wspotgospodarza Osrodka. Wychowanek moze zosta¢ pozbawiony petnienia
funkcji w Samorzadzie Wychowankow jesli nie przestrzega regulaminu.



3.
4.

Zadania rady Osrodka wykonuje rada pedagogiczna.
W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym nie tworzy sie rady rodzicow.

§9

Dyrektor

1. Dyrektor w szczegdlnosci :

1) kieruje dziatalnoscig placéwki i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez placowke,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego
w placéwce.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placoéwce nauczycieli i pracownikow

nie bedacych nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikéw,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
placowki,

3) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw placowki.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

N

§ 10
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, w jej sktad wchodzg dyrektor, ktéry jest
przewodniczacym rady, wicedyrektor, pedagog, psycholog oraz wszyscy nauczyciele
i wychowawcy oraz inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w placéwce.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych i opiekunczo-wychowawczych. Rady pedagogiczne
organizowane sg w miare biezacych potrzeb, a takze z na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego placowke albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady.

Na swoich plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach rada - w formie uchwat - zatwierdza,
opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych 2z dziatalnoscig dydaktyczng, opiekuncza,
resocjalizacyjng i organizacyjng Osrodka.

W zebraniach rady lub okreslonych punktach tych zebran moga uczestniczyé z glosem doradczym,
zaproszone osoby w imieniu rady przez przewodniczacego.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

Kompetencje rady pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planéw pracy placéwki,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w placéwce,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) zatwierdzanie wnioskow wychowawcéw oraz innych pracownikdbw w sprawie przyznania

uczniom / wychowankom nagréd i wyréznien oraz kar,

7) zatwierdzanie tematyki wewnetrznego samoksztatcenia.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:



1) organizacje pracy placéwki (w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych, zaje¢ wychowawczych),

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) dopuszczenie przez dyrektora zaproponowanego przez nauczycieli programu nhauczania do
uzytku szkolnego.

6) kandydatow do powierzenia funkcji dyrektora, wicedyrektora.

8. Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach
plenarnych i nadzwyczajnych oraz poprzez dziatanie komisji i zespotéw. Komisje i zespoty
przygotowujg na posiedzenia rady projekty uchwat stanowigcych, opinii i wnioskow.

9. Informacja o terminie i porzadku obrad rady pedagogicznej zamieszczona jest na tablicy ogtoszeh w
pokoju nauczycielskim. Posiedzenia plenarne rady zwotywane sg przez przewodniczacego co
najmniej na 7 dni przed datg posiedzenia wraz z podaniem projektu porzadku obrad zarzgdzeniem
dyrektora. Sekretarz informuje kadre pedagogiczng o zwotaniu rady pedagogicznej przedktadajac
ksiege zarzadzen. Nauczyciel potwierdza ten fakt podpisem.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

12. Obecnos¢ na radzie pedagogicznej jest obowigzkowa.

13. Cztonkowie rady pedagogicznej usprawiedliwiaja swojg nieobecno$¢ na posiedzeniu w formie
pisemnej lub ustnej przewodniczacemu rady.

§ 11
Zasady wspotdziatania organéw

1. Wszystkie organy placowki wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Wychowankowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Osrodka (dyrektorowi lub radzie pedagogiczne))
poprzez swojg reprezentacje - w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw. Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organéw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni. Wszystkie organy Osrodka zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia. Organy placéwki moga
zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

§12
Zasady rozwigzywania sporow pomiedzy organami placowki

1. Spdr pomiedzy nauczycielem /wychowawca /pedagogiem /psychologiem /wicedyrektorem a uczniem
/wychowankiem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku sporu pomiedzy nauczycielami a uczniami
2) wychowawca wiodacy grupy - w przypadku sporu pomiedzy wychowawca, pedagogiem,
psychologiem a wychowankami danej grupy
3) wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy wiodgcego grypy
4) dyrektor Osrodka — jezeli decyzja wychowawcy wiodacego lub wicedyrektora nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wicedyrektora. Od orzeczenia dyrektora Osrodka moze
by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego placowke. Odwotanie wnosi jedna ze stron
do 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
2. Spor pomiedzy wychowawcg a nauczycielem rozwigzuja:
1) wicedyrektor
2) dyrektor Osrodka w wypadku nie zakonczenia sporu przez wicedyrektora. Od orzeczenia
dyrektora Osrodka moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego placowke.
Odwotanie wnosi jedna ze stron do 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.
3. Spoér pomiedzy nauczycielami:



4.

1) postepowanie prowadzi dyrektor Osrodka. Od orzeczenia dyrektora Osrodka moze by¢
wniesione odwotanie do organu prowadzacego placéwke. Odwotanie wnosi jedna ze stron do
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

Spor pomiedzy wychowawcami

1) postepowanie prowadzi wicedyrektor,

2) postepowanie prowadzi dyrektor Osrodka — w wypadku nie zakonhczenia konfliktu przez
wicedyrektora. Od orzeczenia dyrektora Osrodka moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego placéwke. Odwotanie wnosi jedna ze stron po uplywie 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia.

5. Konflikt pomiedzy dyrektorem Osrodka a nauczycielami (pracownikami pedagogicznymi) rozpatruje

6.

oo

10.

11.

12

na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy placéwke.

Spoér pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor Osrodka

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego placowke.

Rozdziat V
Organizacja Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

§13
Organizacja Osrodka i grup wychowawczych

Osrodek zapewnia opieke catodobowg (zakwaterowanie, wyzywienie, nauke, opieke pedagogiczng
i medyczng).

Szczegdtowg organizacje dziatania placéwki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placéwki, opracowany przez dyrektora placéwki.

W arkuszu organizacyjnym placéwki okresla sie w szczegdélnosci: liczbe pracownikéw placowki,
w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdélng liczbe godzin zajeé
finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy. Podstawowg forma
organizacyjng pracy z wychowankami w Mitodziezowym Osrodku Wychowawczym jest grupa
wychowawcza.

Szczegotowe zasady i warunki pracy dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczo — resocjalizacyjne;j
okresla roczny Plan Pracy w MOW oraz roczne plany pracy w poszczegoélnych grupach
opracowane na poczatku kazdego roku szkolnego.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi do 12.

Grupa wychowawczg opiekujg sie wychowawcy grupy. Wicedyrektor wyznacza sposrod nich
wychowawce wiodacego, ktory koordynuje prace w grupie.

. Wychowawca jest odpowiedzialny za realizacje indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego (IPE-T). Wychowawca wspofpracuje w tym zakresie z zespotem ds. planowania
i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z innymi
pracownikami Miodziezowego Osrodka Wychowawczego, rodzicami (prawnymi opiekunami)
i instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym.

Osrodek zapewnia catodobowg opieke wychowawczg z wyjatkiem godzin lekcyjnych realizowanych
w Gimnazjum nr 3 wchodzacym w skfad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Otawie.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej, ktéry ma do pomocy co
najmniej jednego pracownika placéwki.

W celu realizacji zadan dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczych kazda z grup dysponuje
odpowiednio wyposazonymi pomieszczeniami do nauki, zaje¢ wychowawczych i snu,
Wychowankowie, ktérzy zgodnie z zaleceniem lekarza nie uczestnicza w zajeciach edukacyjnych
pozostajg w sypialniach pod opiekg pedagoga, wicedyrektora lub pracownika obstugi petniacego
role opiekuna. Do zadan opiekuna nalezy m.in. podawanie lekdw, kontrolowanie temperatury ciata,
organizacja positkéw i nadzéor nad wychowankiem. Pracownik obstugi petnigcy role opiekuna
informuje pracownika pedagogicznego w wypadku pogorszenia sie stanu zdrowia wychowanka.

. Ramowy rozktad dnia w Osrodku :

6.00 - 8.00 - pobudka, toaleta poranna, sniadanie, sprzatanie w placéwce, przygotowanie do
zaje¢ edukacyjnych
8.00 - 13.30 - zajecia edukacyjne
13.30 - 14.00 - obiad



14.00 - 15.30 - zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne organizowane na swiezym powietrzu
lub kulturalno — oswiatowe

15.30 — 17.00 — nauka wtasna

17.00 — 18.00 — zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne organizowane na swiezym powietrzu
lub kulturalno — oswiatowe

18.00 — 18.30 — kolacja

18.30 — 19.00 — czas wolny pod opieka wychowawcy

19.00 — 20.00 — zajecia programowe w tym resocjalizacyjne (rozwijajgce zainteresowania
i szczegolne uzdolnienia)

20.00 — 20.30 — zajecia czytelnicze lub kulturalno — oswiatowe

20.30 — 21.30 — toaleta wieczorna, sprzatanie , zajecia wtasne pod opieka wychowawcy

21.30 - 6.00 — cisza nocna

13. Osrodek moze by¢ czasowo zamkniety w okresie przerw wynikajgcych z organizacji roku
szkolnego w wypadku kiedy wszyscy wychowankowie otrzymali przepustki za zgoda wiasciwych
sadow i brak jest przeciwwskazan wychowawczych do udzielenia takich przepustek. .

Rozdziat VI

Pracownicy Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
§ 14
Pracownicy osrodka

1. W placéwce zatrudnia sie:
1) wychowawcow
2) pedagogoéw
3) psychologéw
4) specjalistow niebedacych pracownikami pedagogicznymi

2. W Osrodku zatrudnia sie pracownikbw ekonomicznych, administracji i obstugi w ilosci
zapewniajgcej prawidtowe funkcjonowanie placéwki zgodnie z jej celami, oraz gwarantujgce
odpowiednie warunki socjalno - bytowe dla mtodziezy. Warunki zatrudnienie ww. pracownikow
regulujg odrebne przepisy oraz arkusz organizacji placowki.

3. Obowigzki pomocy nauczyciela — opiekuna nocnego dyrektor moze powierzy¢é innemu
pracownikowi Osrodka.

4. Dyrektor ustala szczegétowy zakres obowigzkow, zadan i uprawnien dla kazdego pracownika.

§ 15
Wychowawcy

1. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) organizowanie zaje¢ wychowawczych, opiekuhczych i resocjalizacyjnych prowadzonych
bezposrednio z wychowankami;

2) podnoszenie i aktualizowanie poziomu wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych,
psychologicznych i terapeutycznych;

3) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych Osrodka zleconych przez
dyrektora lub wicedyrektora takich jak: wyjazdy z wychowankami do sadéw (rozprawy), RODK,
poradni specjalistycznych, jednostek policji, przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych,
odbior wychowankéw z placowek interwencyjnych i innych placéwek, kontakt ze stuzbg
zdrowia, interwencje w miejscu zamieszkania wychowankdéw, przywozenie chtopcow
niepowracajacych terminowo z przepustek

4) ksztattowanie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji religijnej, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej, szacunku do pracy;

5) dbatos¢ o ksztaltowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy narodami, dgzy¢ do petnego wszechstronnego rozwoju
osobowosci wychowankow;



6) traktowanie podmiotowo wychowankow, kierowanie sie ich dobrem, szanowanie godnoSci
osobistej podopiecznych;

7) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespotu do spraw planowania
i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zebraniach
wychowawcow;

8) prowadzenie na biezagco dokumentacji grupy (dzienniki zaje¢ wychowawczych, zeszyty
obserwaciji IPE-T, karty odziezowe, zeszyty przekazan, kieszonkowego i inne);

9) tworzenie warunkow pobytu w Osrodku zapewniajgcych wychowankom bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spofecznej.

3. Wychowawca w ramach funkcji dydaktycznej podczas nauki wkasnej powinien:

1) wspomagaé wychowankéw w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, tak aby odnosili sukcesy
edukacyjne na miare swoich mozliwosci intelektualnych

2) dostosowywaé wymagania dotyczace przyswajania materiatu dydaktycznego do mozliwosci
percepcyjnych wychowankdéw ( indywidualizacja pracy, pomoc uczniom stabszym, zapewnienie
rozwoju uczniom uzdolnionym)

3) wdrazaé¢ wychowankéw do samodzielnosci szkolnej i obowigzkowosci

4) dbac o wyposazenie chiopcéw w potrzebne pomoce i przybory szkolne.

3. Wychowawca w ramach funkcji wychowawczej powinien:

1) wdraza¢ wychowankéw do samodzielnosci zyciowej i prac spotecznie uzytecznych;

2) uczy¢ chiopcow zasad wspdtzycia spotecznego (petnienie rél spotecznych, kultury wspétzycia
W grupie, szacunku, toleranciji), przygotowywac¢ do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) ksztattowaé umiejetnosci spoteczne wychowankow tj. komunikacja, rozwigzywanie konfliktow,
wspotdziatanie;

4) stwarzac warunki do rozwoju indywidualnych zainteresowan.

4. Wychowawca w ramach funkcji opiekunczej powinien :

1) tworzy¢ serdeczng atmosfere sprzyjajaca poczuciu bezpieczenstwa i akceptaciji, rozwojowi uczué
i wiezi emocjonalnych;

2) zapewnia¢ pomoc materialng tym wychowankom, ktorzy jej potrzebuja, w miare potrzeb
i mozliwosci placowki zaopatrywa¢ wychowankéw w odpowiednig odziez i inne przedmioty
osobistego uzytku;

3) w ramach usamodzielnienia wychowankéw wspdlnie z podopiecznymi przygotowaé positki
podczas dyzuréw weekendowych, nadzorowaé pranie odziezy, wdraza¢ wychowankdéw do
przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci otoczenia;

4) dbac o mienie i majatek grupy i placéwki, o estetyczny wyglad pomieszczen i otoczenia;

5) dbac o zdrowie i wkasciwy rozwdj fizyczny wychowankow;

6) wspotpracowaé z pielegniarkqg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia chiopcéw,
sprawowac opieke nad wychowankiem w czasie choroby;

7) znac sytuacje domowaq i rodzinng wychowankéw, przeprowadzaé¢ wywiady srodowiskowe, wizyty
w domach, utrzymywac kontakt z rodzicami i opiekunami chtopcéw;

8) przechowywac wartosciowe przedmioty oraz pienigdze wnoszone przez wychowankow na teren
placéwki (w depozycie);

9) udziela¢ pomocy przy usamodzielnieniu wychowankéw;

10) odpowiadac za wyposazenie i usamodzielnienie wychowankow;

11) wspoétpracowa¢ z nauczycielami uczacymi wychowankoéw, wychowawcami grup oraz
pedagogiem, psychologiem i wicedyrektorem, a takze instytucjami wspierajgcymi kadre
pedagogiczng w prawidtowym przebiegu socjalizacji wychowanka.

5. W przypadku ucieczki wychowanka w czasie trwania zaje¢ wychowawczych, wychowawca jest
odpowiedzialny za jego poszukiwanie i odnalezienie. Jezeli wychowanek nie zostanie odnaleziony
wychowawca powiadamia telefonicznie o tym fakcie najblizszg jednostke policji, rodzicow oraz
pisemnie policje zgodnie z miejscem zamieszkania, wlasciwy sad rodzinny i rodzicow - jesli nie
przekazano wczesniej informacji telefonicznie. Ucieczka nieletniego zgtaszana jest policji otawskiej
po zakonczeniu pracy w grupie, nie pézniej jednak niz po pieciu godzinach od ucieczki (a jesli jest
to niemozliwe z powodu realizacji godzin wychowawczych to po zakonczeniu pracy w danym dniu ).

6. Wychowawca, dla ktdérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujacego tego wychowawce tygodniowego wymiaru godzin pracy, powinien pracowac w
odpowiednio wiekszej liczbie godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana

zgodnie z tak ustalonym czasem zajec nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

7. Wychowawca moze by¢ zobowigzany do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej ( 22.00 — 6.00 ). Wychowawca — opiekun nocny

przystepuje do pracy z wychowankami zgodnie z wyznaczong w grafiku godzing. Wychowawcy



petnigcy dyzur przed dyzurem nochym powinni przygotowa¢ wychowankoéw do shu — cisza nocna
obowigzuje od godz. 21.30. Wychowawca - opiekun nocny przejmuje dyzur po uprzednim
sprawdzeniu przygotowania wychowankow do snu. Sprawujac opieke nad dzieémi w porze nocnej
wychowawca czuwa nad ich bezpieczenstwem w czasie snu, w miare potrzeb podaje zlecone leki,
wybudza chtopcoéw moczacych sie. Drzwi od pokoi sypialnych sg otwarte. Majgc na wzgledzie dobro
placéwki wychowawca zabezpiecza obiekt na okres nocy - wytgcza zbedne oswietlenie, sprzet RTV,
sprawdza szczelnosé¢ okien i krandw.

Miejscem wykonywania pracy wychowawcy jest Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy lub inne
miejsce, gdzie przebywa¢ bedg wychowankowie.

§ 16

Pedagog

Do obowigzkow pedagoga nalezy:

1) realizowanie zaje¢ korekcyjnych i wyréwnawczych (zespotowych Iub indywidualnych)
z wychowankami Osrodka;

2) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do uregulowania sytuacji rodzinnej, majatkowe;j
i mieszkaniowej wychowankow;

1) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych

2) wspdtpraca z rodzicami wychowankow, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
wychowankéw (osrodki pomocy spotecznej, sady, policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, stuzba zdrowia itd.);

3) sprawowanie opieki nad wychowankiem w czasie jego przejazdu, pobytu poza Osrodkiem
w zwigzku z np. rozprawg sadowa, badaniami specjalistycznymi, egzaminami, przeniesieniem
do innej placowki;

4) pomoc wychowankom usamodzielnianym przez placowke, podejmujacym prace zawodowg
w zatatwieniu spraw zwigzanych z rozpoczeciem samodzielnego zycia;

5) prowadzenie i systematyczne uzupetnianie rejestru wychowankoéw;

6) prowadzenie biezacej korespondencji (z rodzicami, szkotg macierzysta, policja, sadami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami w tym ORE);

7) prowadzenie ewidencji wychowankdéw przebywajgcych na ucieczkach lub niepowrotach;

8) prowadzenie rejestru przepustek;

9) wspomaganie wychowawcoéw w zaktadaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

10) planowanie podczas zespotow do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rady pedagogicznej pracy resocjalizacyjnej
z kazdym wychowankiem;

13) sporzadzanie sprawozdania o stanie liczebnym grup (tzw. meldunkéw) do 5 kazdego miesigca
i przesytanie do Starostwa Powiatowego w Otawie (Wydziat Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia);

14) uaktualnianie listy wychowankéw;

15) prowadzenie ksiegi meldunkowej wychowankdéw i uaktualnianie jej w urzedzie meldunkowym;

16) przywozenie wychowankéw z PPO, policji, domdéw rodzinnych i innych miejsc czasowego
pobytu;

17) stata wspotpraca z kadrg pedagogiczng Osrodka — rozwigzywanie probleméw opiekunczo-
wychowawczych i tworzenie warunkow pobytu w placéwce zapewniajgcych wychowankom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j

18)organizowanie zespotéw do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

19) organizowanie planowania ksztatcenia i kariery zawodowej uczniéw, pomoc w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu

20) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

a) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

b) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
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) aktualizowanie strony placowki oraz karty wychowankéw w Centrum za pomocg sieci
teleinformatycznej

§ 17

Psycholog

Do obowigzkéw psychologa nalezy:

1) prowadzenie obserwaciji i badanh psychologicznych pod katem:

2)
3)

4)

a) ustalenia przyczyn i zrodet wystepujacych u wychowankéw zaburzen Iub odchylen
rozwojowych zachowania, niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych;

b) okreslenia kierunku i programu oddziatywan kompensacyjnych, wyrownawczych,
reedukacyjnych i resocjalizacyjnych;

c) wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego, form adaptacji spotecznej i zawodowej

wspétpraca z pracownikami pedagogicznymi placoéwki prowadzgcymi obserwacje wychowankéw,

doskonalenie ich w badaniu i obserwacji podopiecznych;

programowanie prac zespotdw korekcyjnych i psychoterapeutycznych, a takze korekcji

i psychoterapii indywidualnej;

sprawowanie indywidualnej opieke psychologiczng nad wychowankami majgcymi trudnosci

w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku oraz prowadzenie zespotowych lub indywidualnych

zaje¢ psychoterapeutycznych;

5) wspomaganie wychowawcéw w zaktadaniu IPE-T;
6) planowanie podczas zespotdéw do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy

1)
2)

3)

4)

5)

12)

psychologiczno-pedagogicznej oraz Rady Pedagogicznej pracy resocjalizacyjnej z kazdym
wychowankiem;

przywozenie wychowankéw z PPO, policji, doméw rodzinnych i innych miejsc czasowego pobytu;
stata wspolpraca z kadrg pedagogiczng Osrodka — rozwigzywanie probleméw opiekunczo-
wychowawczych i tworzenie warunkéw pobytu w placéwce zapewniajgcych wychowankom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

sprawowanie opieki nad wychowankiem w czasie jego przejazdu, pobytu poza Osrodkiem
w zwigzku z np. rozprawg sadowag, badaniami specjalistycznymi, egzaminami, przeniesieniem do
innej placéwki;

pomoc wychowankom usamodzielnianym przez placowke, podejmujacym prace zawodowg
w zatatwieniu spraw zwigzanych z rozpoczeciem samodzielnego zycia;

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych poszczegdolnych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

13) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

§ 18

Gtéwny ksiegowy

Do obowigzkow gtownego ksiegowego nalezy w szczegodlnosci:

prowadzenie rachunkowosci jednostki

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi w tym sporzgdzanie list i wyptacanie
wynagrodzeh pracownikow

opracowywanie analiz finansowych dotyczacych plandéw budzetowych i realizacji zadan
finansowych, o realizacji budzetu, raz w miesigcu gtdéwny ksiegowy sktada ustng informacje
dyrektorowi Osrodka

opracowywanie wszystkich preliminarzy i sprawozdan budzetowych

opracowywanie przepisow dotyczacych prowadzenia rachunkowosci w placowce m.in:
zaktadowy plan kont, obiegu dokumentéw, zasady przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji
wykonywanie wstepnej kontroli:

a) analiza wykorzystywania srodkéw finansowych zgodnie z zatwierdzonym budzetem placéwki
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operaciji gospodarczych i finansowych
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C) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych
2. Gtéwny ksiegowy odpowiedzialny jest materialnie za prawidlowg i zgodng z obowigzujacymi
przepisami gospodarke finansowa, dyscypline pracy i dyscypline budzetowag, prawidiowe
wydatkowanie srodkéw finansowych i innych skfadnikéw majatkowych Osrodka.

§ 19
Pracownicy administracji i obstugi

1. Do pracownikéow administracyjnych nalezy sekretarz
2. Do zadan sekretarza nalezy w szczegdélnosci:
1) prowadzenie sekretariatu
2) prowadzenie kadr ze znajomoscig obowigzujgcych przepisow prawa
3) dokumentacja naboru i zwalniania pracownikow
4) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi
5) prowadzenie spraw uczniowskich w zakresie rejestrowania, wydawania dokumentow
6) skiladanie zamowien i dokonywanie zakupow zgodnie z decyzjami dyrektora
7) ewidencjonowanie majatku placowki
8) przygotowywanie sprawozdan
9) zapewnienie sprawnosci techniczno - eksploatacyjnej pomieszczeh i urzadzen oraz
zabezpieczenie majatku Osrodka z uwzglednieniem przepisow bhp i ochrony
przeciwpozarowej
10) obstuga kasowa
3. Sekretarz bezposrednio podlega dyrektorowi.
4. Do zadah pracownikéw obstugi nalezy:
1) utrzymanie w czystosci wszystkich pomieszczen Osrodka oraz terendw wokot placowki,
2) dokonywanie napraw sprzetu i innych materiatow, bedacych wtasnoscia MOS Ilub
wychowankow
3) przygotowywanie pomieszczeh do remontu i przeprowadzanie remontéw w placéwce
5. Bezposrednim przetozonym pracownikéw obstugi jest sekretarz.

Rozdziat VII
Wychowankowie
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego

§ 20
Zasady rekrutacji wychowankow

Do Osrodka przyjmowani sg chtopcy w wieku 13 — 18 lat.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg rady pedagogicznej Osrodka, w placowce mogq

przebywa¢ wychowankowie, ktérzy ukonczyli 18 lat, a kontynuujg nauke nie diluzej niz do

ukonczenia 21 roku zycia.

W wyjatkowych przypadkach w placowce mogg przebywa¢ wychowankowie kontynuujacy nauke

o ile sady nie zezwolg na ich powr6ot do domoéw rodzinnych, a nie bedzie wskazana placowka

docelowa lub nie bedzie uzasadniona zmiana placéwki ze wzgledéw wychowawczych.

Do placéwki nie przyjmuje sie dzieci i mtodziezy:

1) chorych fizycznie lub psychicznie, wymagajacych statego leczenia badz indywidualnej opieki lub
pomocy

2) uzaleznionych od srodkéw odurzajgcych i psychotropowych

Nieletni, wobec ktérego sad rodzinny orzekt o umieszczeniu w miodziezowym osrodku

wychowawczym, kierowany jest do osrodka wskazanego przez Osrodek w Osrodku Rozwoju

Edukacji w Warszawie przez staroste wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nieletniego,

a w przypadku braku miejsca zamieszkania - staroste wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu

nieletniego.

Wskazanie wydaje ORE za pomocg systemu teleinformatycznego.

Do skierowania starosty powinny by¢ dotagczone nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie sadu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w Osrodku
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2) kopia wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sgdowego,

3) kopia opinii rodzinnego osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego lub innej specjalistycznej
placéwki, biegtego lub biegtych (dokument nie jest wymagany w wypadku umieszczenia
nieletniego w trybie art.26 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich),

4) odpis aktu urodzenia nieletniego, a w przypadku sierot lub pétsierot odpisy aktéw zgonu
rodzicow,

5) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego (karta szczepien, karta zdrowia ucznia,
ksigzeczka zdrowia, karty informacyjne z pobytu w szpitalu oraz inna dokumentacja zdrowotng),

6) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli zostato wydane,

7) potwierdzenie zameldowania oraz numer Pesel,

8) dokumenty szkolne (odpis arkusza ocen, opinia wychowawcy lub pedagoga szkolnego, oceny
czastkowe, wykaz frekwencji i opinie poradni specjalistycznych).

Dowiezienie nowego wychowanka z domu rodzinnego organizujg rodzice (prawni opiekunowie),

a na zlecenie sgdu kurator sgdowy lub policja.

Dowiezienie wychowanka z innej placowki, w ktorej tymczasowo przebywa nieletni, (np. domu

dziecka, pogotowia opiekunczego, placéwki interwencyjnej ) nalezy do obowigzkow tej placowki.

Bezposrednio po przybyciu nieletniego do Osrodka, Dyrektor przeprowadza z nim rozmowe,

podczas ktdrej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w placéwce.

Zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w osrodku nieletni potwierdza

wtasnorecznym podpisem.

O przyjeciu nieletniego do osrodka, Dyrektor powiadamia wtasciwe organy obowigzane do kontroli

spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

W sprawach wychowankéw skierowanych do placowki na podstawie orzeczenia sadu

o0 ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki postanawia sad. Wniosek do sadu rodzinnego

o uchylenie lub zmiane srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z Osrodka sktadajg

Dyrektor Osrodka lub rodzice Ilub opiekunowie, przedstawiajgc informacje o efektach

zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach

postawy nieletniego, ktére uzasadniajg przypuszczenie o prawidiowym uczestnictwie nieletniego

W zyciu spotecznym.

§21

Przeniesienie wychowanka do innej placéwki

1.Przeniesienie nieletniego do innego Osrodka moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach, zwigzanych z razgcym badz notorycznym tamaniem regulaminu, majgcych znaczenie
dla skutecznosci procesu resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie opinii zespotu do
spraw planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej (tryb
wychowawczy).

2.Whniosek o wskazanie osrodka, do ktérego nieletni ma by¢ przeniesiony wraz z opinig zespotu ds.

planowania i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor
Osrodka, w ktérym nieletni przebywa, przekazuje do Centrum za posrednictwem systemu
teleinformatycznego.

3. Dyrektor Osrodka, ktory ztozyt wniosek wymieniony w ust. 2, jest odpowiedzialny za doprowadzenie

nieletniego do osrodka wskazanego przez Centrum i przestanie do tego osrodka za posrednictwem
poczty dokumentacji nieletniego.

. O przeniesieniu wychowanka do innej placowki dyrektor powiadamia rodzicow, sad nadzorujacy

wykonanie postanowienia, organ prowadzacy placowke oraz starostwo powiatowe wiasciwe do
miejsca zamieszkania nieletniego.

§ 22
Skreslenie wychowanka z ewidencji

Pobyt w placéwce ustaje z powodu:

1) ustgpienia przyczyn umieszczenia,

2) zakwalifikowania wychowanka/ucznia do innej formy opieki,

3) w przypadku nie doprowadzenia nieletniego do o$rodka w ciggu 1 miesigca od daty wskazania
osrodka przez Centrum,

4) uzyskania petnoletniosci przez wychowanka.
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Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:

1) rezygnacji z pobytu w placéwce wychowanka petnoletniego,

2) przeniesienia do innej placowki ze wzgledu na zmiane $rodka wychowawczego przez Sad
rodzinny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z razacym badz
notorycznym tamaniem regulaminu, na podstawie opinii zespotu ds. planowania
i koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) nagminnego famania regulaminu wychowankoéw przez wychowanka/ucznia petnoletniego, gdy
mimo ostrzezen ten nadal nie wywigzuje sie z natozonych obowigzkéw — uchwate o skresleniu
podejmuje rada pedagogiczna,

4) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w Osrodku trwajacej diuzej niz 4
tygodnie.

. Dyrektor placéwki powiadamia na piSmie o skresleniu wychowanka sad, wlasciwego staroste,

rodzicéw, szkote macierzystg oraz ORE za posrednictwem systemu teleinformatycznego.Za
posrednictwem poczty Osrodek przesyta dokumentacije nieletniego wtasciwemu staroscie.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w Osrodku trwajacej dtuzej niz 4
tygodnie, liczac od daty powiadomienia o nieobecnosci nieletniego sadu rodzinnego, dyrektor
Osrodka powiadamia o tym wilasciwego staroste oraz ORE, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego, ponadto sad rodzinny, rodzicow lub opiekunéw oraz wiasciwe organy
obowigzane do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki. Niezwiocznie po
powiadomieniu dyrektor przesyta wiasciwemu staroscie dokumentacje nieletniego za posrednictwem
poczty.

§ 23

Nieobecnos¢ wychowanka

W razie samowolnego opuszczenia placowki przez wychowanka (ucieczki), nie zgtoszenia sie
w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci lub przepustce, Osrodek podejmuje
nastepujace dziatania:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
2) powiadamia o tym fakcie rodzicow wychowanka/ucznia, policje w miejscu zamieszkania, sad
nadzorujgcy wykonanie orzeczenia,
3) w przypadku przedtuzajgcej sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci, powyzej dwoch tygodni,
powiadamia takze witasciwy organ kontrolujgcy spetnianie obowigzku szkolnego zgodnie
z ustawg o systemie oswiaty.
A ponadto wychowawca sprawujacy opieke nad wychowankiem, ktéry dokonat ucieczki osobiscie
informuje w formie pisemnej miejscowa policje o ucieczce, niezwtocznie po zakonczeniu dyzuru.
Jesli wychowanek, przebywajacy w domu podczas przepustki zachorowat, zobowigzuje sie jego
rodzicow do natychmiastowego poinformowania placéwki o przyczynie nieobecnosci. W wypadku
zalecenia lekarza koniecznosci pozostania w domu, wychowanek/uczen wytgcznie za zgoda
dyrektora pozostaje pod opiekg rodzicéw (tak diugo jak jest to wskazane). Rodzice bezzwtocznie
przesytajg na adres placowki stosowne zaswiadczenie lekarskie. Nie dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego lub brak zgody dyrektora na pobyt w domu jest rownoznaczne z nie usprawiedliwieniem
nieobecnosci oraz uruchomieniem procedury zwigzanej z niepowrotem w wyznaczonym terminie.
Dyrektor Osrodka zobowigzany jest do odebrania zatrzymanego przez policje nieletniego w ciagu
48 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu.
Nieletni w trakcie samowolnego pobytu poza osrodkiem moze by¢é umieszczony w policyjnej izbie
dziecka do czasu przekazania wtasciwemu osrodkowi nie dtuzej jednak niz na 5 dni.

§ 24
Odptatnos¢ za pobyt wychowankéw w Osrodku

Rodzice dzieci i mfodziezy przebywajacych w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym wnoszg
optate za positki rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

. Wysokos¢ kosztdw surowca przeznaczonego na wyzywienie w placéwce, ustala dyrektor placéwki

W porozumieniu z organem prowadzgcym.
Jezeli dziecko z uzasadnionych powoddéw nie mogto przebywaé w placéwce, optaty, o ktorych
mowa w ust. 1-2, nalezne sg w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka.

. Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat na jego pisemng

prosbe :



1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, gdy dochdéd na osobe
w rodzinie nie jest wiekszy niz kwota, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pézn. zm.),

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Rodzice wychowanka nie ponoszag kosztow odptatnosci jesli w postanowieniu o zastosowaniu
srodka wychowawczego w postaci umieszczenia w mitodziezowym osrodku wychowawczy
wiasciwy Sad Rejonowy - Wydziat Rodzinny i Nieletnich odstapit od ich obcigzania.

6. Catodobowa placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia wychowankom tej placowki
podczas pobytu w MOW pokrycie kosztéw wyzywienia oraz zaopatrzenia wychowanka w odziez,
obuwie, srodki czystosci i srodki higieny osobistej oraz leki, okulary, podreczniki i pomoce
szkolne, a takze kieszonkowe.

§ 25

Prawa i obowigzki wychowankow

1. Wychowanek ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniem, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu resocjalizacyjnego, ktérego to zadania okreslone sg w
rocznym planie pracy grup wychowawczych,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan,

4) rozwijania zainteresowan poprzez udziat w zajeciach grupowych,

5) znajomosci rozktadu dnia i programu zajec¢ grupy na kazdy dzien,

6) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej, tajemnicy korespondencji, dyskrecji w
sprawach osobistych i rodzinnych,

7) pomocy w rozwigzywaniu sytuacji dla siebie trudnych (ktopoty w nauce, rodzinie, grupie
rowiesniczej),

8) zgtaszania wladzom Osrodka, nauczycielom, wychowawcom wiasnych pomystéw, uwagi
i oczekiwan dotyczace funkcjonowania placowki,

9) korzystania z dostepnej pomocy materialnej, jakg dysponuje Osrodek, o ile wymaga tego
sytuacja rodzinna wychowanka/ucznia,

10) opieki zdrowotnej,

11) kontaktéw z rodzing,

12) informacji, w tym do znajomoéci swoich praw oraz procedur odwotawczych w sytuaciji gdyby
jego prawa nie byty respektowane,

13) usamodzielnienia (zgodnie z przepisami o pomocy spotecznej),

14) korzystania w placéwce z wiasnego sprzetu RTV po uzyskaniu zgody wicedyrektora,
w sposob niezaktdcajgcy regulaminu i zycia w Osrodku na Scisle okreslonych zasadach,

15) dokonania drobnych zakupéw spozywczych w wyznaczonych dniach (dwa razy w tygodniu),
przez oddelegowanego wychowanka, ktéry sporzadza liste produktéw, pobiera pienigdze z
depozytu lub od wicedyrektora, udaje sie do sklepu razem z pracownikiem MOS, a po
powrocie rozlicza finansowo z wicedyrektorem.

2. Nieletni mogg by¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekunéw, krewnych lub form pieczy
zastepczej za zgodg sadu rodzinnego.

3. Whniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie nieletniego sktada dyrektor
Osrodka na prosbe wychowawcy odpowiedzialnego za realizacje indywidualnego planu pracy
resocjalizacyjnej.

4. Wnhiosek o uchylenie lub zmiane $rodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z Osrodka sktada
do sadu rodzinnego dyrektor placéwki, przedstawiajgc informacje o efektach zastosowanych
dziatan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach postawy nieletniego, ktére
uzasadniajg przypuszczenie o prawidtowym uczestnictwie nieletniego w zyciu spotecznym.

5. Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegac regulamin wychowankow,

2) uczestniczy¢ w procesie resocjalizacji,

3) aktywnie uczestniczy¢ w codziennej pracy grupy zgodnie z planem pracy wychowawczej
i rozktadem dnia,

4) bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych, przygotowywacC sie do nich oraz
zachowywac sie w ich trakcie zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami ustalonymi
z pedagogami,

5) dbac¢ o wspdline dobro, tad i porzadek w placéwce, wystrdj grupy, szanowaé mienie i sprzet
placéwki — wychowanek ponosi odpowiedzialnos¢ finansowg za zniszczone mienie,



6) darzy¢ szacunkiem wszystkich pracownikow Osrodka i zachowywac¢ sie wobec nich zgodnie
z obowigzujgcymi normami i zasadami ustalonymi z pedagogami,

7) byc¢ postusznym wobec pracownikéw MOS, rzetelnie wypetnia¢ ich polecenia,

8) znac i szanowac tradycje placéwki,

9) systematycznie pracowac nad rozwojem wtasnej osobowosci,

10) wspotpracowa¢ z kolegami w grupie wychowawczej, okazywaé im szacunek, zyczliwosé
i potrzebng pomoc,

11) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom agresji, przemocy i brutalnosci oraz innym aktom tamania
regulaminu,

12) zgtasza¢ nauczycielowi/wychowawcy przypadki razacego tamania regulaminu przez innych
wychowankow, np. agresja, bojki, zastraszanie, wyludzanie, zazywanie Srodkow
psychoaktywnych,

13) wystrzegac sie szkodliwych natogow (palenie papieroséw, picie alkoholu, odurzanie sie innymi
srodkami psychoaktywnymi, np. narkotyki, gaz, klej),

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé o swdj estetyczny wyglad, zaktadaé odziez
stosowng do warunkéw pogodowych,

15) terminowo powraca¢ z przepustek, po powrocie oddac¢ legitymacje i podpisang przez
rodzicéw/prawnych opiekundéw przepustke, a takze zdaé¢ do depozytu wszystkie warto$ciowe
przedmioty oraz pienigdze wnoszone na teren placowki,

16) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania przez wychowankéw/uczniéw telefonéw
komérkowych, akcesoriow telefonicznych (tadowarka, stuchawki ) oraz innych sprzetéw
elektronicznych ( np. mp3, dyktafon, aparat fotograficzny),

17) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren placowki, posiadania i przyjmowania uzywek (np.
kawa) i srodkéw zmieniajgcych swiadomosé (np. papierosy, alkohol, srodki psychoaktywne —
narkotyki, gaz do zapalniczek, przybory toaletowe w aerozolu, kleje, rozpuszczalniki, lekarstwa
niewiadomego pochodzenia lub leki psychotropowe nie przepisane przez lekarza, rosliny
halucynogenne),

18) przestrzega¢ zakazu wnoszenia, posiadania i uzywania ostrych przedmiotéw oraz
niebezpiecznych narzedzi (np. n6z, scyzoryk, zyletki),

19) przestrzegania zakazu pozyczania, handlu czy wymiany odziezy oraz przedmiotow osobistych,

20) przestrzegac i wypetnia¢ inne ustalenia i zarzadzenia wtadz Osrodka.

6. Za przestrzeganie regulaminu wychowankéw oraz wyrdzniajacq i przyktadng postawe
wychowanek/uczen otrzymuje dodatnie punkty zgodnie z zasadami ekonomii punktowej oraz moze
otrzymaé, w danym roku szkolnym, nastepujace nagrody:

1) pochwate do zeszytu obserwaciji,

2) pochwate dyrektora do akt osobowych,

3) pochwate z wpisem do akt osobowych, powiadomieniem sgdu i rodzicéw/opiekunow,

4) list pochwalny do rodzicéw, szkoty macierzystej, sadu na koniec semestru oraz  nagrody

przewidziane w ekonomii punktowe;j.

W przypadku pozytywnych i dtugotrwatych zmian postaw wychowanka/ucznia, dajacych podstawe
prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym poza placéwka, dyrektor, na podstawie wniosku
zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom moze ztozy¢ wniosek do sadu o uchylenie lub zmiane srodka wychowawczego
i zwolnienie nieletniego z Osrodka.

7. Za niewlasciwe zachowanie, tamanie regulaminu placéwki wychowanek/uczen otrzymuje kary

w postaci ujemnych punktéw zgodnie z zasadami ekonomii punktowej, a takze moze otrzymac:
1) nagane do zeszytu obserwacji,
2) ustng nagane wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora — rozmowa dyscyplinujgca
z notatkg w zeszycie obserwaciji,
3) upomnienie dyrektora z wpisem do akt osobowych,
4) upomnienie z wpisem do akt osobowych, powiadomieniem sadu i rodzicéw/ opiekunow,
5) nagane z wpisem do akt osobowych, powiadomieniem sgdu i rodzicéw/opiekunéw — co tym
samym oznacza wstrzymanie przepustek przez 2 tygodnie.
W przypadku nieskutecznosci powyzszych srodkow wychowanek moze by¢ ukarany poprzez:
6) zmiane placéwki w trybie wychowawczym
7) skierowanie wniosku do sadu o zmiane srodka wychowawczego (przy trzeciej naganie do
sgqdu)
Ponadto Os$rodek kieruje do witasciwych organdéw wniosek o wyciggniecie konsekwencji

(odpowiedzialnos¢ karna ) w przypadku:

- zniewazenia wychowawcy - nauczyciela (funkcjonariusza panstwowego), ktéry podczas lub
w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla



8.

10.

11.

12.

13.

funkcjonariuszy publicznych na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 6.06.1997r. - Kodeks
Karny. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoly sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w
obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nauczycieli uprawnienia zostang naruszone. Kazdorazowe
zniewazenie wychowawcy - nauczyciela bedzie zgtaszane na policje.
w przypadku popetniania czynow zabronionych
Kary i nagrody przydziela wychowankowi dyrektor, zespot do spraw planowania i koordynowania
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub rada pedagogiczna. Szczegdétowe
zasady przydzielania kar i nagrod okresla nowelizowany i zatwierdzany przez rade pedagogiczna
Regulamin Wychowankdw.

. Wychowanek ma praw do zlozenia odwofania od podjetych wobec niego decyzji o karze

w nastepujacej kolejno procedurze:

1) zwraca sie z prosbg o wyjasnienie do wychowawcy klasy lub grupy,

2) odwotuje sie do dyrektora placowki.
Ponadto wychowanek moze zwrécié¢ sie do Kuratora Oswiaty, Rzecznika Praw Dziecka
W Os$rodku dla kazdego nieletniego opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.
Za jego realizacje odpowiedzialny jest wyznaczony wychowawca, ktéry wspoétpracuje w tym celu
z zespotem do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom rodzicami lub opiekunami i instytucjami dziatajgcymi w $rodowisku
lokalnym. Informuje on nieletniego o przebiegu procesu resocjalizacyjnego lub terapeutycznego
i mozliwosci wptywania na jego przebieg. Kazdy wychowanek pisemnie zobowigzuje sie do
uczestnictwa w resocjalizacji i realizowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego.
Wychowanek, ktory ukonczyt gimnazjum i przybywat w placowce na koszt Skarbu Panstwa
przynajmniej 1 rok jest usamodzielniany wediug przepiséw o pomocy spoteczne;.
Osrodek wychowankom zapewnia doposazenie w odziez, obuwie, srodki higieny osobistej, leki,
przybory ortopedyczne oraz szkolne w wypadku, kiedy rodzice, prawni opiekunowie nie
zapewniajgcg nalezytego zabezpieczenia w tym zakresie.

Rozdziat VIII

Dokumentacja placowki i postanowienia koncowe

§ 26

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:

1) przebiegu nauki uczniow:
a) ksiege uczniéw
b) arkusze ocen
c) ksiegi arkuszy ocen
d) dzienniki lekcyjne
e) dzienniki zaje¢ pedagoga, psychologa i bibliotekarza
f) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych
g) protokoty egzamindéw
h) uchwaty rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
ukonhczenia szkoty.
2) pobytu wychowankéw w O$rodku:
a) ksiege wychowankow
b) akta wychowankéw zawierajgce:
- postanowienie sgdu lub wniosek rodzicéw
- skierowanie wtasciwego starosty
- akt urodzenia
- poswiadczenie zameldowania z numerem pesel
- orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, jesli jest wydane
- opinie szkolne, RODK, PPP
- wywiady srodowiskowe
- IPE-T
- korespondencje z rodzing, sgdem oraz innymi instytucjami
c) karty odziezowe dla wychowankéw



d) zeszyty obserwacji wychowankow
e) dzienniki pracy wychowawczej
3) dokumentacje zdrowotna;
a) karty zdrowia
b) karty szczepieh ochronnych
c) inne dokumenty zwigzane z przebiegiem leczenia wychowankéw
2. Sekretariat Osrodka prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

przebiegu nauczania wychowankow: ksiege uczniéw, arkusze ocen
pobytu w Osrodku: ksiege wychowankéw, ,teczki wychowankow”
protokoty rad pedagogicznych i zespotdéw ds. planowania i koordynowania udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uchwaty rady pedagogiczne;j

inng dokumentacje zgodnie z zasadami archiwistyki

odpisy wysytanej korespondencji dotyczacej funkcjonowania Osrodka
oryginaty przysytanych pism

ksiege korespondencji

kopie wykazu godzin ponadwymiarowych

inne

3. Placéwka uzywa pieczeci urzedowych.

4. Placowka prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa.

5. Maijatek placowki jest wtasnoscig organu prowadzgcego.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie placéwki i zatwierdza go,
podejmujac stosowng uchwate.



