Zatgcznik nr 1
do uchwaty Nr XXX1/221/2013
Rady Powiatu w Otawie
Z dnia 24 kwietnia 2013 r.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Olawie

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy jest szkotg publiczng utworzong na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 257, poz. 2572 z pézn. zm.).
2. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Ofawie.
3. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Ofawie wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specijalnych
w Otawie.
4. Siedziba Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Otfawie - ul. Kutrowskiego 3la,
55-200 Otawa
5. Organem prowadzgcym jest Powiat Ofawski.
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
7. Szkota przeznaczona jest dla mtodziezy uposledzonej w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem w zakresie ksztatcenia ponadgimnazjalnego
8. Ksztatcenie moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
uczen konczy 23 rok zycia.
§2
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1. Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajacg do Pracy w Otawie
2. ZSS- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych w Otawie.

Rozdziat Il

ZASADY | TRYB KWALIFIKACJI

§3

Zasady i tryb kwalifikowania miodziezy do Szkoty okre$lajg przepisy w sprawie orzekania o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i szczegdtowych zasad kierowania do ksztatcenia specjalnego.

§4

Przyjecie do Szkoty odbywa sie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, podania rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub ucznia - o ile jest petnoletni, swiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz
skierowania z organu prowadzgcego.

§5

Szkota ksztalci w systemie trzyletnim mtodziez uposledzong umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, autyzmem.



Rozdziat Il
CEL | ZADANIA SZKOLY

§6

Celem szkoty jest ksztatcenie teoretyczne i praktyczne w zakresie przysposobienia do pracy. Cele
i zadania Szkoly wynikajg z zasad pedagogiki specjalnej, a w szczegdlnosci z zasad rewalidacji
uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzmem.

§7

Do zadan szkoty nalezy m.in.:

1) umozliwienie uczniom (w miare mozliwosci szkoly) rozwoju ich talentéw, zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych.

2) objecie uczniow opiekg pedagogiczno-psychologiczng.

3) zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie wszystkich zajeé
organizowanych przez szkofe.

4) tworzenie pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego oraz ich przygotowanie do
integracji ze spoteczenstwem.

5) zorganizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

6) przysposabianie uczniow do wykonywania rzetelnej pracy i przestrzegania dyscypliny pracy;

7) ksztatcenie umiejetnosci pracy indywidualnej i w zespole zgodnie z planem dziatania
uwzgledniajgcym zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) ksztattowanie witasciwych postaw zyciowych poprzez wdrazanie do respektowania powszechnie
obowigzujgcych norm postepowania, ksztattowanie szacunku do pracy, poszanowania mienia
spotecznego i prywatnego oraz prawidtowych nawykow spotecznego wspétzycia;

9) ksztatowanie  poczucia  odpowiedzialnosci za  samodzielnie  dokonywane  wybory
i podejmowane decyzje.

§8

Szkota realizuje zadania dydaktyczno- wychowawcze przez:

1) wiasciwg organizacje procesu dydaktycznego; rewalidacyjnego i opiekunczo- wychowawczego
z uwzglednieniem najnowszych osiggnie¢ pedagogiki specjalnej, zapewniajgcg optymalne warunki
rozwoju uczniow,

2) realizacje wiasnych lub modyfikacje wybranych programéw nauczania, programéw nauczania
zawodu, dopuszczonych do uzytku szkolnego,

3) organizacje zajec¢ rewalidacyjnych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniéw,

4) opracowanie i realizacje programu wychowawczego szkoty, szkolnego programu profilaktyki,

5) organizowanie dla ucznidw specjalistycznej opieki psychologiczno - pedagogicznej lub innej
specjalistycznej, wspomagajgcej rozwo;.

6) wspdtodpowiedzialnosé wszystkich pracownikow szkoty za realizacje celéw
wychowania i opieki,

7) wspdtdziatanie ze $rodowiskiem w celu zapewnienia miodziezy warunkéw integracji i udziatu
W Zyciu spofecznym,

8) promocje zdrowego stylu zycia.

Rozdziat IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§9

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy uczestniczg we
wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. W oddziatach przysposabiajgcych do pracy prowadzi sie zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego oraz
przysposobienia do pracy stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ucznidéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem w szkotach przysposabiajgcych do pracy.
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10.

11.

12.

13.

Program przysposobienia do pracy opracowuje zespot nauczycieli, z uwzglednieniem wybranych tresci
ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
autyzmem w szkotach przysposabiajgcych do pracy.

Ksztatcenie odbywa sie poprzez indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne.

Przysposobienie do pracy jest organizowane w formie zaje¢ praktycznych w szkolnych pracowniach
gospodarstwa domowego, techniczno-medialnej, rekodzielniczej i ogrodnicze;j

Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci potrzebnych
do podjecia roli pracownika i wykonywania prostych czynnosci zawodowych.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ rewalidacyjnych specjalistycznych trwa 60 minut.

Liczba uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w oddziale
powinna wynosi¢ od 6 do 8, a z autyzmem od 2 do 4.

W uzasadnionych wypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba ucznidw moze by¢ nizsza od
liczby okreslonej w pkt 9.

Dla uczniéw szkoty upo$ledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem
mozna wydtuzy¢ okres nauki na etapie edukacyjnym o jeden rok. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki
uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu,
ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, oraz zgody
rodzicéw ucznia.

Decyzje, o ktorej mowa w pkt 12, podejmuje sie nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim roku nauki
w szkole ponadgimnazjalnej.

O ukohczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami /opiekunami.

§ 10

Przysposobienie do pracy jest organizowane w formie zaje¢ praktycznych w nastepujgcych
pracowniach ¢wiczeh praktycznych :

1) gospodarstwa domowego

2) techniczno — medialnej

3) rekodzielniczej

4) ogrodnicze;.

Godzina zajec¢ praktycznych w pracowni trwa 45 minut.

Za organizacje i bezpieczenstwo w czasie zajec¢ i sprzet znajdujacy sie w pracowni odpowiadajg
nauczyciele, opiekunowie poszczegdlnych pracowni.

§ 11

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

§12

Szkota korzysta z odpowiednio wyposazonych pomieszczen do nauki.

§13

Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwajg nauczyciele i wychowawcy.

a) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,

b) w czasie przerw miedzy lekcjami- nauczyciel dyzurujacy,

c) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota- nauczyciel i ustalony opiekun.

d) zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla dyrektor.



§14

Szkota w miare mozliwosci wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
i ksztatcenia uczniow.

Rozdziat V

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 15
Organami szkoty s3a:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
3) samorzad uczniowski
4) rada rodzicow
§ 16

1. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno- wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych,

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw pedagogicznych,

pracownikéw administraciji i obstugi. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
jemu podlegajgcym,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie nagréd,
odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

Dyrektor wykonuje inne zadania okreslone przepisami prawa.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z innymi organami placéwki.

§17

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, w sktad ktérego wchodzg wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy zwotuje, przygotowuije i prowadzi zebrania rady pedagogicznej i jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu..

Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach plenarnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy,

6) podejmowanie uchwal w sprawie odwotania dyrektora.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznieh,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych, prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
opiekunczych i innych,

5) zamiar przedtuzenia kadencji dyrektorowi bez ogtaszania konkursu,
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6) kandydatéw na stanowisko dyrektora.
§18

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu

uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym

I powszechnym.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

Opiekun samorzadu uczniowskiego wybierany jest w przeprowadzonych w szkole w powszechnych, na

bezposrednich, rownych i tajnych wyborach przez uczniéw.

Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze byC sprzeczny ze Statutem szkoty, musi by¢

zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

Samorzad moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej (wpisanej do dziennika lekcyjnego w obecnosci ucznia i umotywowanej oceny
postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 19

Do kompetenciji stanowigcych rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty i programu
profilaktyki,

2) opiniowaniu szkolnego zestawu programow nauczania i zestawu podrecznikow,

3) opiniowanie opracowanego przez dyrektora szkoty na polecenie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

4) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora,

5) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

Rozdziat VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 20

Szkota umozliwia organom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Organem kompetentnym do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty jest dyrektor szkoty we wszystkich
sprawach pracownikdéw i ucznidow oraz sporéw miedzy organami szkoty. Dyrektor rozwigzuje spory
zasiegajgc opinii zainteresowanych stron oraz ekspertéw i dziata w ramach ustalonych prawem. Od
decyzji dyrektora szkoty przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego, zgodnie z istotg sporu;

Organem kompetentnym do rozstrzygania sporow na terenie szkoty miedzy dyrektorem, a pozostatymi
organami szkoly jest trzyosobowy zespdt wybierany w sposob tajny zwyktg wiekszoscig gtoséw przez
rade pedagogiczng sposrdd jej cztonkdw nie uczestniczacych w sporze;

Od decyzji tego zespotu zainteresowanym stronom przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego szkote, zgodnie z istotg sporu.

Organy majg obowigzek wzajemnego informowania sie o swoich dziataniach, planach i decyzjach.
Dyrektor na biezgco informuje o wszystkich sprawach szkoty oraz zapoznaje z przepisami prawnymi
dotyczgcymi jej dziatalno$ci:

1) rade pedagogiczng na jej posiedzeniach oraz umieszczajgc informacje na tablicy ogtoszen

i w ksiedze zarzadzen;
2) rodzicéw na zebraniach ogolnych i klasowych;



3) samorzad uczniowski podczas spotkan z jego przedstawicielami oraz na spotkaniach z uczniami
poszczegolnych klas.
7. Dyrektor szkoty przyjmuje osoby indywidualne lub przedstawicieli organéw szkoty w sprawach
szkolnych, uczniowskich i pracowniczych.
§ 21

Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
MOPS-ami, GOPS-ami, Policjg i innymi instytucjami swiadczgcymi posrednictwo i pomoc rodzinom
i dzieciom zgodnie z zatozeniami statutu szkoty.

Rozdziat VII

NAUCZYCIELE SZKOLY
§ 22

Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jej
jakos¢ oraz za bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W szkole moga dziata¢ zespoty nauczycielskie:
1) obejmujgce nauczycieli i wychowawcow w obrebie danego oddziatu,
2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) problemowo — zadaniowe (nhp. w celu wprowadzenia innowacji i eksperymentéw pedagogicznych).
3. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
6. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku i rozwoju
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
8. Podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych na terenie szkoty, poza nig oraz w trakcie
wycieczek szkolnych opieke nad uczniami sprawuje nauczycie.

=

§ 23

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktdra jest centrum informaciji dla uczniéw i nauczycieli, nauczycieli. Mogag
z niej korzystaC rowniez rodzice ucznidw, a takze nauczyciele szkot i placowek oswiatowych
prowadzgcych indywidualne nauczanie z uczniem uposledzonym umystowo.

2. Biblioteka czynna jest w czasie pobytu uczniéw w szkole.

3. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

2) udzielanie i udostepnianie uczniom, nauczycielom oraz rodzicom informacji o wszystkich zbiorach
bibliotecznych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

4) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

7) przygotowywanie analiz czytelnictwa w szkole;

8) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw;

9) opieka i odpowiedzialnos¢ za zasoby biblioteki;

4. Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz wspoétpracy z nauczycielami okresla regulamin
biblioteki.

5. Pomieszczenia biblioteki i obecne tam urzadzenia zapewniajg bezpieczne i funkcjonalne warunki
przechowywania i szerokiego udostepniania zbioréw.

6. Uzupetniajac  zbiory, nauczyciel bibliotekarz analizuje obowigzujgce programy szkolne,
zapotrzebowania zgtaszane przez nauczycieli i uczniéw, oferte rynkowg oraz mozliwosci finansowe
szkoty



Rozdziat VIII
UCZNIOWIE

§24

1. Prawa i obowigzki ucznia.
1) Uczen szkoty ma prawo do:

a)

b)

f)
g9)
h)
i)
)
k)
1)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej i higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi patologiami spotecznymi;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

szczegolnie troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonah, w szczegdélnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
swiatopoglgdowych i religijnych — nie moze to jednak uwtaczaé niczyjej godnosci osobistej;
rozwijania swoich zainteresowan, umiejetnosci i zdolnosci, uczestniczenia w zajeciach
pozalekcyjnych — nie moze to jednak kolidowa¢ z zajeciami obowigzkowymi;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej (wystawionej w obecnosci ucznia) oceny, wedtug ustalonych
kryteribw oceniania;

do informacji o terminie i zakresie pisemnych prac i sprawdzianéw z wyprzedzeniem jednego
tygodnia;

dodatkowej pomocy nauczyciela (w ramach zaje¢ rewalidacyjnych), gdy nie radzi sobie
Z opanowaniem materiatu;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetéw, srodkow dydaktycznych, biblioteki;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa;

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

do obrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.

2) Obowigzki ucznia w zakresie:

a)

b)

f)

9)
h)

rzetelnego przygotowania sie do zaje¢: posiadania na lekcji podrecznikéw, zeszytow c¢Ewiczen,
zeszytow przedmiotowych, niezbednych przyboréw i pomocy  wychowania dydaktycznych
okreslonych przez nauczyciela oraz stroju gimnastycznego na lekcjach wychowania fizycznego;

systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych obowigzkowych,
pozalekcyjnych i takiego zachowania w ich trakcie, ktére nie zaktdca toku lekcji nauczycielowi
prowadzacemu ani nie wplywa na wiasciwe uczestnictwo w zajeciach innym uczniom
(chodzenie po klasie, rozmowy, jedzenie, picie, zucie gumy, itp.);

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke nie tylko w szkole, ale rowniez w domu:
systematycznego odrabiania zadan domowych oraz sumiennego przygotowywania sie do
odpowiedzi ustnych i pisemnych;

w przypadku nieobecnosci uczeh jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie pisemne od
rodzicéw, opiekundéw prawnych lub lekarza w ciggu 3 dni po powrocie do szkoty;
(w wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez rodzicéw lub
opiekunow po pisemnym potwierdzeniu nieobecnosci u wychowawcy, a w sytuacji, gdy kontakt
z wychowawcag nie jest mozliwy, u pedagoga lub dyrektora);

dbania o czysty i schludny wyglad;

w dniach szkolnych uroczystosci wprowadza sie obowigzek noszenia stroju  galowego
(dziewczeta — jednolita biata bluzka oraz ciemna spddnica lub spodnie, chtopcy — jednolita, biata
koszula, ciemne spodnie);

uczniow zobowigzuje sie do zachowania bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole;

zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty;

zobowigzuje sie do wtadciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniow;

2. Nagrody i kary.
O udzieleniu nagrody lub kary wychowawca powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

1) Wobec uczniéw stosuje sie nagrody:

a)

pochwata wychowawcy wobec klasy,



b) pochwata dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

C) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego,

d) list pochwalny dla rodzicow lub prawnych opiekunow,

e) wpis do kroniki szkoty.

2) Wobec uczniéw stosuje sie kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

c) pisemne zawiadomienie rodzicow,

d) wykonywanie dodatkowych czynnosci na rzecz szkoty zleconych przez dyrektora;

e) w przypadku razgcego, notorycznego tamania regulaminu szkoty uczen moze by¢ usuniety ze
szkoty, jezeli ukonczyt 18 lat, lub przeniesiony do innej szkoly jezeli podlega obowigzkowi
szkolnemu.

3) Decyzje o skresleniu ucznia, jezeli nie podlega obowigzkowi szkolnemu, podejmuje Dyrektor
Zespotu na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

4) Ukarany uczen ma mozliwo$¢ odwotania sie od wymierzonej kary za posrednictwem rodzicow lub
prawnych opiekunow:

a) poprzez wychowawce klasy — do dyrektora,

b) poprzez dyrektora i rade pedagogiczng do organu prowadzgcego szkote Iub organu
nadzorujgcego,

¢) odwotanie powinno by¢ ztozone w ciggu 7 dni od ukarania.

Rozdziat IX
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§ 25

Poziom opanowania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ dydaktycznych okreslonych w planie
nauczania ocenia sie zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania i klasyfikowania uczniow
Zz uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, autyzmem oraz z zasadami wewnagtrzszkolnego systemu oceniania okreslonymi
w Statucie ZSS w Otawie

W oddziatach dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, autyzmem obowigzuje ocena opisowa $rodroczna,
koncoworoczna i biezgca zgodnie z wytycznymi MEN.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjno — terapeutycznych i informowanie o nich
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz ucznia,

2) formutowanie oceniania zachowania dziecka oraz informowanie o nim rodzicéw (prawnych
opiekunow) oraz ucznia,

3) ocenianie $rodroczne oraz koncowo roczne w formie oceny opisowej oraz informowanie o jej tresci
rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz ucznia

Dziatalno$¢ edukacyjna (dydaktyczna, wychowawcza i rewalidacyjna) opiera sie na indywidualnych
programach edukacyjnych, ustalonych dla kazdego ucznia na podstawie wielospecjalistycznej oceny
poziomu jego funkcjonowania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia zatozonych dla niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Klasyfikacja $rédroczna i koncoworoczna wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, autyzmem polega na opisowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow.



8.

9.

Przedmiotem oceny sg umiejetnosci w zakresie:

1) samoobstugi,

2) uspotecznienia,

3) komunikowania sie,

4) czytania i pisania w zakresie mozliwym do osiggniecia,
5) elementarnych umiejetnosci matematycznych,

6) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przyrody,

7) aktywnosci artystycznej,

8) sprawnosci ruchowej,

9) rozwoju zawodowego i technicznego

Ocena opisowa powinna uwzglednia¢ wszystkie zasadnicze obszary funkcjonowania dziecka,
akcentowac postepy i nowe osiggniecia ucznia.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé o piekno mowy ojczystej,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
5) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

6) okazywanie szacunku innym osobom.

11. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
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ucznidbw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na tablicach urzedowych, na $wiadectwach oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwa
i legitymacje szkolne dopuszcza sie pomijanie w nazwie szkoty okreslenie "specjalne".

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy szkoty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Wszelkie zmiany w statucie wprowadza rada pedagogiczna.



