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Zatgcznik nr 1 do SIWZ

UMOWA

Zawarta W dniu ..o s w Ofawie pomiedzy:
Powiatowym Osrodkiem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w Otawie z siedziba:

Plac Zamkowy 18, 55-200 Otawa, reprezentowang przez:

zwanym dalej ,,Zleceniobiorcy”.

81
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje wykonanie zadan zwigzanych z petnieniem funkcji koordynatora
sieci wspoOtpracy i samoksztatcenia w szkotach i przedszkolach Powiatu Otawskiego (KSW) w ramach realizacji
projektu ,,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia

nauczycieli w powiecie otawskim.

§2

1. W szczegdblnosci Wykonawca zobowiazuije sie do:

a) kierowania pracami sieci, w ktérej uczestniczy¢ bedzie 20-25 nauczycieli oraz dokumentowanie jej
prac(protokotowanie, listy obecnosci)

b) okreslenia obszaréw i celow podejmowanych dziatan ( X, XI 2013),

c) przygotowania harmonogramu pracy (X1 2013),

d) pozyskania (przy wspotpracy z koordynatorem i Zarzadzajacym) ekspertdw zewnetrznych , specjalistow w
zakresie tematu pracy sieci- XI-XIl 2013 r.,

e) organizowania i prowadzenia spotkan uczestnikow sieci ( do 5 spotkan-X 2013 r.-V 2014 r.,

f) biezacego moderowanie sieci, w tym forum dyskusyjnego, forum wymiany doswiadczen dla uczestnikéw),

g) organizowania pracy nauczycieli oraz udostepniania materiatéw szkoleniowych-praca na platformie
edukacyjnej,

h) przygotowania rocznego sprawozdania z pracy sieci VII-VIII 2014 r. ,
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i) prowadzenia niezbednej sprawozdawczosci i dokumentacji,
j) wspotpracy z SORE oraz koordynatorem i Zarzadzajagcym, uczestniczenia w spotkaniach Zespotu,
k) przeprowadzania ankiet ewaluacyjnych i ich analiza w postaci zbiorczego zestawienia
[) promoc;ji sieci wspétpracy i samoksztatcenia,
m) prowadzenia miesiecznej karty pracy.
2. Realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 1 odbywac sie bedzie w $cistej wspotpracy
z Koordynatorem projektu oraz Zarzadzajacym projektem.
3. Zlecenie bedzie wykonywane przez Zleceniobiorce w okresie od 01.10. 2013 r. do 31 sierpnia 2014 r.

4. Integralng czescig niniejszej umowy jest Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia.
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1. Strony niniejszej Umowy ustalajg  zryczattowane miesieczne wynagrodzenie Zleceniobiorcy z tytutu
realizacji Umowy na kwote ......... zt brutto (stownie ......i 00/100) tj. 1/12 wynagrodzenia okreslonego w
ofercie Zleceniobiorcy.

2. Wynagrodzenie okreslone w niniejszej umowie jest wspétfinansowane ze srodkdéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. W przypadku, gdy strong umowy jest osoba fizyczna nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej kwota
wskazana w ust. 1 pomniejszona zostanie o zaliczke na podatek dochodowy oraz nalezne sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia spoteczne, ktére odprowadza Zleceniodawca na podstawie
oswiadczenia zleceniobiorcy, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w dniu wyptaty wynagrodzenia.

4. Zaptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie faktury lub rachunku wystawionego na koniec kazdego
miesigca kalendarzowego przez Zleceniobiorce, przelewem na wskazany przez niego rachunek bankowy, w
terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zleceniodawce prawidtowo wystawionego rachunku wraz z
wypetniong kartu czasu pracy, dokumentujaca wykonanie zadan zgodnie z harmonogramem w § 2,
potwierdzong przez Koordynatora projektu.

5. Karta czasu pracy powinna wskazywac: imie i nazwisko osoby, o ktérej mowa w 82 ust. 6, placowke
oswiatowa, czas pracy, zakres wykonywanych zadan okreslonych zgodnie z 82 ust. 1, ilos¢ godzin
poswieconych na te czynnosci, podpis Koordynatora projektu.

6. Zleceniobiorca wskazuje niniejszym rachunek bankowy, na ktéry Zleceniodawca winien dokonywac zaptaty
wynagrodzenia:

Nazwa banku:
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9.

10.

1.

2.

Nr rachunku:

Strony postanawiaja, iz zaptate uwaza sie za dokonanag w dniu, w ktérym Zleceniodawca ztozyt polecenie
dokonania przelewu wynagrodzenia w petnej wysokosci okreslonej umowa, na wskazany w ust. 5 rachunek
bankowy.

Zleceniodawca nie bedzie pokrywat zadnych dodatkowych kosztéw, jakie poniesie Zleceniobiorca w zwigzku
z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy.

W przypadku braku dostepnosci srodkow, Zleceniodawca wyptaci Zleceniobiorcy zalegte wynagrodzenie w
terminie 7 dni roboczych liczac od dnia otrzymania na rachunek bankowy Zleceniodawcy srodkéw
przeznaczonych na dofinansowanie realizacji projektu, przy czym okres po terminie ptatnosci wskazanym w
rachunku nie bedzie traktowany jako opdznienie i nie bedzie przystugiwato z tego tytutu prawo do naliczania
odsetek, kar umownych lub realizacji innych roszczen.

Catkowita wartos¢ wynagrodzenia Zleceniobiorcy nie przekroczy kwoty....... zt (brutto)

(stownie i 00/100).

§4
Zleceniobiorca obowigzany jest do wykonywania niniejszej Umowy rzetelnie i solidnie, przy zachowaniu
nalezytej starannosci. Wykonanie przedmiotu umowy w taki sposéb uprawnia Zleceniobiorce do roszczenia o
zaptate wynagrodzenia, a Zleceniodawce zobowigzuje do zaptaty wynagrodzenia w wysokosci, terminie i w
sposob okreslony w Umowie.

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ osobom trzecim wykonania czynnosci okreslonych niniejsza Umowa.
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Zleceniobiorca zobowiazuje sie do ochrony danych osobowych uczestnikdw zajec¢ realizowanych w ramach projektu,

do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu umowy.

86
Zleceniodawcy przystuguje prawo do odstapienia od umowy w przypadku, gdy:
pomimo wezwania Zleceniobiorca nie przestapi do wykonywania umowy,
pomimo wezwania Zleceniobiorca w dalszym ciggu nienalezycie wykonuje umowe,
Zleceniobiorca wyrzadzit w mieniu Zleceniodawcy lub osobom trzecim szkode w zwiazku z wykonywaniem

niniejszej umowy,
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d)
2.

opoznia sie w stosunku sie do harmonogramu okreslonego w 82 ust. 1.

W przypadku odstapienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Zleceniobiorcy Zleceniodawca moze
naliczy¢ kare umowng w wysokosci 20 % wynagrodzenia, o ktorym mowa w 83 ust.1. Zleceniobiorca wyraza
zgode na potracenie kary umownej z wynagrodzenia, o ktérym mowa w 83 ust.1. Zleceniodawca moze

dochodzi¢ na zasadach ogélnych odszkodowar przewyzszajacych zastrzezone na jego rzecz kary umowne.
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Strony zobowiazuja sie do niezwtocznego pisemnego wzajemnego informowania sie 0 zmianie danych
adresowych, ktére okreslone zostaty niniejszag Umowag, pod rygorem uznania za dostarczone wszelkich
oswiadczen i zawiadomien skierowanych pod ostatnio wskazany adres.
Zleceniobiorca zobowiazuje sie do niezwtocznego pisemnego informowania Zleceniodawcy o zmianie
numeru rachunku bankowego wskazanego w § 3 ust. 6 pod rygorem uznania zaptaty przez Zleceniodawce za

dokonang na wskazany ostatnio rachunek bankowy.

§8
Zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci przed druga Strona, jezeli jakiekolwiek z natozonych
obowiazkdw nie moga by¢ wykonane z powodu zdarzen losowych niezaleznych od zadnej ze stron.
W wypadku, gdy ktorekolwiek z postanowien niniejszej Umowy okaze sie z jakiejkolwiek przyczyny niewazne,
pozostate postanowienia niniejszej Umowy pozostaja w catosci wazne i skuteczne. Strony zastapig niewazne
postanowienia Umowy takimi postanowieniami, ktore z punktu widzenia ekonomicznych interesow stron
beda mogty zosta¢ uznane za poréwnywalne.
Wszelkie spory, jakie moga wyniknac¢ z realizacji zlecenia, strony deklaruja rozstrzygnaé miedzy soba
polubownie i poddac rozstrzygnieciu sagdu powszechnego dopiero po bezskutecznej probie osiagniecia
porozumienia.
Do wszelkich spraw nie uregulowanych w Umowie zastosowanie beda mie¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.
Niniejsza umowa zostata sporzadzona, w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu

dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca Zleceniobiorca



