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Za cznik nr 1 do SIWZ 

UMOWA 

 

zawarta w dniu  ………………………………………..…  w O awie pomi dzy:  

Powiatowym O rodkiem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego w O awie z siedzib :  

Plac Zamkowy 18, 55-200 O awa, reprezentowan  przez: 

………………………………………………………………………………………………………… 

zwan  dalej „Zleceniodawc ” 

a 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

zwanym dalej „Zleceniobiorc ”. 

 

§ 1 

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje wykonanie zada  zwi zanych z pe nieniem funkcji koordynatora 

sieci wspó pracy i samokszta cenia  w szko ach i przedszkolach Powiatu O awskiego (KSW) w ramach realizacji 

projektu „Bezpo rednie wsparcie  rozwoju szkó  poprzez wdro enie zmodernizowanego systemu doskonalenia 

nauczycieli  w powiecie o awskim. 

 

§ 2 

1. W szczególno ci Wykonawca zobowi zuje si  do: 

a) kierowania pracami sieci, w której uczestniczy  b dzie 20-25 nauczycieli oraz dokumentowanie  jej 

prac(protoko owanie, listy obecno ci) 

b) okre lenia obszarów i celów podejmowanych dzia  ( X, XI 2013),  

c) przygotowania harmonogramu pracy (XI 2013),  

d) pozyskania (przy wspó pracy z koordynatorem i Zarz dzaj cym) ekspertów zewn trznych , specjalistów w 

zakresie tematu pracy sieci- XI-XII 2013 r.,  

e) organizowania i prowadzenia spotka  uczestników sieci ( do 5 spotka -X 2013 r.-V 2014 r.,  

f) bie cego moderowanie sieci, w tym forum dyskusyjnego, forum wymiany do wiadcze  dla uczestników), 

g) organizowania pracy nauczycieli oraz udost pniania materia ów szkoleniowych-praca na platformie 

edukacyjnej,  

h) przygotowania rocznego sprawozdania z pracy sieci VII-VIII 2014 r. , 
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i) prowadzenia niezb dnej sprawozdawczo ci i dokumentacji,  

j) wspó pracy z SORE oraz koordynatorem i Zarz dzaj cym, uczestniczenia w spotkaniach Zespo u,  

k) przeprowadzania ankiet ewaluacyjnych i ich analiza w postaci zbiorczego zestawienia  

l) promocji sieci wspó pracy i samokszta cenia,  

m) prowadzenia miesi cznej karty pracy.  

2. Realizacja zada , o których mowa w ust. 1 odbywa  si  b dzie w cis ej wspó pracy 

z Koordynatorem projektu oraz Zarz dzaj cym projektem. 

3. Zlecenie b dzie wykonywane przez Zleceniobiorc  w okresie od 01.10. 2013 r. do 31 sierpnia 2014 r. 

4. Integraln  cz ci  niniejszej umowy jest Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia. 

 

§ 3 

1. Strony   niniejszej   Umowy   ustalaj       zrycza towane   miesi czne wynagrodzenie Zleceniobiorcy z tytu u 

realizacji Umowy na kwot  ………z  brutto (s ownie ……i   00/100)   tj.   1/12   wynagrodzenia   okre lonego   w 

ofercie Zleceniobiorcy. 

2. Wynagrodzenie okre lone w niniejszej umowie jest wspó finansowane ze rodków Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Spo ecznego. 

3. W przypadku, gdy stron  umowy jest osoba fizyczna nie prowadz ca dzia alno ci gospodarczej kwota 

wskazana w ust. 1 pomniejszona zostanie o zaliczk  na podatek dochodowy oraz nale ne sk adki na 

ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenia spo eczne, które odprowadza Zleceniodawca na podstawie 

wiadczenia zleceniobiorcy, zgodnie z przepisami obowi zuj cymi w dniu wyp aty wynagrodzenia. 

4. Zap ata wynagrodzenia nast pi na podstawie faktury lub rachunku wystawionego na koniec ka dego 

miesi ca kalendarzowego przez Zleceniobiorc , przelewem na wskazany przez niego rachunek bankowy, w 

terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zleceniodawc  prawid owo wystawionego rachunku wraz z 

wype nion  kartu czasu pracy, dokumentuj  wykonanie zada  zgodnie z harmonogramem w § 2, 

potwierdzon  przez Koordynatora projektu. 

5. Karta czasu pracy powinna wskazywa : imi  i nazwisko osoby, o której mowa w §2 ust. 6, placówk  

wiatow , czas pracy, zakres wykonywanych zada  okre lonych zgodnie z §2 ust. 1, ilo  godzin 

po wi conych na te czynno ci, podpis Koordynatora projektu. 

6. Zleceniobiorca wskazuje niniejszym rachunek bankowy, na który Zleceniodawca winien dokonywa  zap aty 

wynagrodzenia: 

Nazwa banku:   
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Nr rachunku:   

7. Strony postanawiaj , i  zap at  uwa a si  za dokonan  w dniu, w którym Zleceniodawca z  polecenie 

dokonania przelewu wynagrodzenia w pe nej wysoko ci okre lonej umow , na wskazany w ust. 5 rachunek 

bankowy. 

8. Zleceniodawca nie b dzie pokrywa adnych dodatkowych kosztów, jakie poniesie Zleceniobiorca w zwi zku 

z wykonywaniem przedmiotu niniejszej umowy. 

9. W przypadku braku dost pno ci rodków, Zleceniodawca wyp aci Zleceniobiorcy zaleg e wynagrodzenie w 

terminie 7 dni roboczych licz c od dnia otrzymania na rachunek bankowy Zleceniodawcy rodków 

przeznaczonych na dofinansowanie realizacji projektu, przy czym okres po terminie p atno ci wskazanym w 

rachunku nie b dzie traktowany jako opó nienie i nie b dzie przys ugiwa o z tego tytu u prawo do naliczania 

odsetek, kar umownych lub realizacji innych roszcze . 

10. Ca kowita warto  wynagrodzenia Zleceniobiorcy nie przekroczy kwoty…….  z  (brutto) 

(s ownie  i 00/100). 

 

§ 4 

1. Zleceniobiorca obowi zany jest do wykonywania niniejszej Umowy rzetelnie i solidnie, przy zachowaniu 

nale ytej staranno ci. Wykonanie przedmiotu umowy w taki sposób uprawnia Zleceniobiorc  do roszczenia o 

zap at  wynagrodzenia, a Zleceniodawc  zobowi zuje do zap aty wynagrodzenia w wysoko ci, terminie i w 

sposób okre lony w Umowie. 

2. Zleceniobiorca nie mo e powierzy  osobom trzecim wykonania czynno ci okre lonych niniejsz  Umow . 

 

§ 5 

Zleceniobiorca zobowi zuje si  do ochrony danych osobowych uczestników zaj  realizowanych w ramach projektu, 

do których uzyska  dost p w zwi zku z wykonywaniem przedmiotu umowy. 

 

§ 6 

1. Zleceniodawcy przys uguje prawo do odst pienia od umowy w przypadku, gdy: 

a) pomimo wezwania Zleceniobiorca nie przest pi do wykonywania umowy, 

b) pomimo wezwania Zleceniobiorca w dalszym ci gu nienale ycie wykonuje umow , 

c) Zleceniobiorca wyrz dzi  w mieniu Zleceniodawcy lub osobom trzecim szkod  w zwi zku z wykonywaniem 

niniejszej umowy, 
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d) opó nia si  w stosunku si  do harmonogramu okre lonego w §2 ust. 1. 

2. W przypadku odst pienia od umowy z przyczyn le cych po stronie Zleceniobiorcy Zleceniodawca mo e 

naliczy  kar  umown  w wysoko ci 20 % wynagrodzenia, o którym mowa w §3 ust.1. Zleceniobiorca wyra a 

zgod  na potr cenie kary umownej z wynagrodzenia, o którym mowa w §3 ust.1. Zleceniodawca mo e 

dochodzi  na zasadach ogólnych odszkodowa  przewy szaj cych zastrze one na jego rzecz kary umowne. 

 

§ 7 

1. Strony zobowi zuj  si  do niezw ocznego pisemnego wzajemnego informowania si  o zmianie danych 

adresowych, które okre lone zosta y niniejsz  Umow , pod rygorem uznania za dostarczone wszelkich 

wiadcze  i zawiadomie  skierowanych pod ostatnio wskazany adres. 

2. Zleceniobiorca zobowi zuje si  do niezw ocznego pisemnego informowania Zleceniodawcy o zmianie 

numeru rachunku bankowego wskazanego w § 3 ust. 6 pod rygorem uznania zap aty przez Zleceniodawc  za 

dokonan  na wskazany ostatnio rachunek bankowy. 

 

 

§ 8 

1. adna ze Stron nie ponosi odpowiedzialno ci przed drug  Stron , je eli jakiekolwiek z na onych 

obowi zków nie mog  by  wykonane z powodu zdarze  losowych niezale nych od adnej ze stron. 

2. W wypadku, gdy którekolwiek z postanowie  niniejszej Umowy oka e si  z jakiejkolwiek przyczyny niewa ne, 

pozosta e postanowienia niniejszej Umowy pozostaj  w ca ci wa ne i skuteczne. Strony zast pi  niewa ne 

postanowienia Umowy takimi postanowieniami, które z punktu widzenia ekonomicznych interesów stron 

 mog y zosta  uznane za porównywalne. 

3. Wszelkie spory, jakie mog  wynikn  z realizacji zlecenia, strony deklaruj  rozstrzygn  mi dzy sob  

polubownie i podda  rozstrzygni ciu s du powszechnego dopiero po bezskutecznej próbie osi gni cia 

porozumienia. 

4. Do wszelkich spraw nie uregulowanych w Umowie zastosowanie b  mie  przepisy Kodeksu Cywilnego. 

5. Niniejsza umowa zosta a sporz dzona, w dwóch jednobrzmi cych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu 

dla ka dej ze stron. 

 

 

Zleceniodawca         Zleceniobiorca 


