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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie
ogtasza nabér na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

w ramach projektu p.n. ,Piecza zastepcza w powiecie ofawskim” dofinansowanego
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnos$lgskiego na lata 2014-
2020 wspoftfinansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$
Priorytetowa 9 Witgczenie spoteczne, Dziatanie 9.2 Dostep do wysokiej jakosci ustug
spotecznych, Poddziatanie 9.2.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych-
konkursy horyzontalne

W/w stanowisko pracy nie nalezy do kateqorii stanowisk urzedniczych, w tym

kierowniczych stanowisk urzedniczych.
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Kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymagania (niezbedne):

Wyksztatcenie:

wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub

wyzsze na dowolnym Kkierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo - wychowawczej oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako
rodzina zastepcza lub prowadzgcy rodzinny dom dziecka.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona.

Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

Kandydat posiada pethg zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

Kandydat posiada obywatelstwo polskie.

Kandydat posiada nieposzlakowang opinie.

Kandydat posiada co najmniej dwuletni staz pracy.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

. Prawo jazdy kategorii B i dysponowanie samochodem.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Doswiadczenie w pracy jako koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

Umiejetnosé pracy w zespole i dobra organizacja pracy wtasnej, samodzielnos¢.
Komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennosé.

Umiejetnos¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji.

Dyspozycyjnos¢ (gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych i do pracy w godzinach
popotudniowych).

Umiejetnosc¢ interpretacji przepisow.

Bardzo dobra obstuga komputera: pakietow biurowych, poczty elektronicznej, Internetu.
Znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zwanej dalej ustawg oraz aktéw wykonawczych do niej oraz znajomosc¢
ustawy Kodeks rodzinny i opiekuhczy.
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Wskazanie zakresu zadan na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej:

Kierowanie zespotem projektowym i nadzér nad jego pracg, monitorowanie postepu
rzeczowo- finansowego i nadzor nad realizacjg projektu zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu oraz umowg o dofinansowanie projektu.

Rekrutacja uczestnikow projektu p.n.: ,Piecza zastepcza w powiecie otawskim”, zgodnie
Z zasadami projektu.

Diagnozowanie potrzeb i predyspozycji uczestnikbw projektu, poprzez wypetnienie
ankiety.

Podpisywanie uméw z uczestnikami projektu a takze innych niezbednych dokumentow,
np. deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz informowanie uczestnikow o realizacji
projektu, jego zatozeniach, celach, dziataniach, poprzez zbieranie stosownych
oswiadczen.

Sporzagdzanie dokumentaciji projektowej, w tym: formularzy, regulaminéw, wzoréw umaéw,
pism.

Promowanie dziatan projektowych: przygotowywanie materiatbw promocyjnych
i udostepnianie ich do ogolnej wiadomosci, organizowanie spotkan dla potencjalnych
uczestnikow projektu.

Organizowanie réznych form wsparcia dla uczestnikbw projektu, wspodtpraca
Z wykonawcami poszczegolnych zadanh.

Wspétpraca z pozostatymi osobami, firmami uczestniczagcymi w realizacji projektu, w tym
z organizatorami warsztatow, trenerami, doradcami i innymi specjalistami, Dyrektorem
PCPR w Ofawie, ksiegowym, pracownikiem ds. administracyjno- kadrowych, specjalistg
ds. ewaluaciji, specjalistg ds. zamowien publicznych.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadanh wynikajgcych z ustawy.

Przygotowanie, we wspétpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostat przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace
Z rodzing, planu pomocy dziecku;

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;

Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

Udzielanie wsparcia wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej, w tym
petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej;

Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej;

Wspodtpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzing,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej (art.
15 pkt 2 ustawy);

Sporzgdzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej i mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby postepowania
sgdowego w tej sprawie (art. 47 ust. 6 ustawy), a w przypadku braku mozliwosci powrotu
dziecka do jego rodziny, opinii stanowigcej zatgcznik do wniosku o wszczecie
postepowania o wydanie zarzgdzeh wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji
prawnej (art. 47 ust. 7 ustawy);
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. W przypadku rodzenstwa, sporzadzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie
zastepczej wiekszej liczby dzieci niz przewiduje to art. 53 ust. 1 (art. 53 ust. 2 ustawy);
Sporzgdzanie opinii dla rodziny zastepczej niezawodowej, ktéra wystgpi z wnioskiem
0 zawarcie umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej (art. 54 ust. 1 i ust. 2
ustawy);

W przypadku rodzenhstwa, sporzgdzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinnym
domu dziecka wiekszej liczby dzieci niz przewiduje to art. 61 ust. 1 (art. 61 ust.2);
Wydawanie opinii dla osoby, ktéra w zastepstwie bedzie mogta prowadzi¢ rodzinny dom
dziecka w przypadku nieobecnosci prowadzacego rodzinny dom dziecka (art. 63 ust. 1
ustawy);

W przypadku potgczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z funkcjg rodziny
zastepczej zawodowej albo rodziny zastepczej niezawodowej sporzgdzanie opinii w
przedmiocie umieszczenia w rodzinie wiekszej liczby dzieci, niz przewiduje to art. 67 ust.
2 (art. 67 ust. 2 ustawy);

W przypadku potgczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z prowadzeniem
rodzinnego domu dziecka sporzgdzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w tej formie
pieczy zastepczej wiekszej liczby dzieci, niz przewiduje to art. 67 ust. 3 (art. 67 ust. 3
ustawy);

Konsultacje w zakresie oceny sytuacji dziecka (art. 130 ust. 1 pkt 6 ustawy);

Konsultacje w zakresie oceny rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom
dziecka (art. 133 ustawy);

Petnienie funkcji opiekuna procesu usamodzielnienia (art. 145 ust. 3 ustawy);

Pomoc osobie usamodzielnianej przy opracowywaniu indywidualnego programu
usamodzielnienia oraz dokonywanie w nim zmian (art. 145, ust. 4 i 6 ustawy);
Dokonywanie oceny koncowej procesu usamodzielnienia wraz z osobg usamodzielniang
i dyrektorem PCPR (art. 145, ust. 7 ustawy);

Wspbtpraca z osrodkiem adopcyjnym (art. 166 ust. 2 ustawy);

Wykonywanie innych czynnosci, nalezgcych do koordynatora projektu, zgodnych
z zasadami realizowanego projektu p.n. ,Piecza zastepcza w powiecie otawskim”
dofinansowanego z  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewoddztwa
Dolnoslgskiego na lata 2014-2020 wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Os$ Priorytetowa 9 Wigczenie spoteczne, Dziatanie 9.2 Dostep
do wysokiej jakosci ustug spotecznych, Poddziatanie 9.2.1 Dostep do wysokiej jakoSci
ustug spotecznych- konkursy horyzontalne.

Warunki pracy na stanowisku:

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na peten etatu, na_czas okreslony od
01.01.2019 r. do 31.12.2020 r. (czas realizacji projektu p.n. ,Piecza zastepcza
w powiecie otawskim”.

Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej bedzie wykonywana w ramach stosunku
pracy w systemie zadaniowego czasu pracy.

Miejsce $wiadczenia pracy — praca w srodowisku zamieszkania wskazanych rodzin
zastepczych, w miejscu pracy Zespotu do spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz
w siedzibach instytucji, z ktorymi wspoétpraca wynika z toku wykonywanych czynnosci.
Praca wigze sie z koniecznoscig sprawnego przemieszczania sie pomiedzy odlegtymi
miejscowosciami na terenie Powiatu Ofawskiego, w zwigzku z czym do obowigzkéw
koordynatora naleze¢ bedzie kierowanie samochodem osobowym (réwniez po
zmierzchu).
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Wymagane dokumenty:

Zyciorys z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej i list motywacyjny.

Kopia dowodu osobistego.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.

Kopie swiadectw pracy.

Kopia prawa jazdy kat. B.

Oswiadczenie o posiadaniu lub dyspozycji samochodu do wykonywania pracy
koordynatora.

Oswiadczenie, ztozone pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 kodeksu
karnego, o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie, zlozone pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 kodeksu
karnego o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

Oswiadczenie, ztozone pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 kodeksu
karnego, iz kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo karne skarbowe.
Wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego w ciggu 30 dni od zatrudnienia.

Oswiadczenie, ztozone pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 kodeksu
karnego, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie, ztozone pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233 kodeksu
karnego, iz kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Oswiadczenie kandydata, ztozone pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art. 233
kodeksu karnego, o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na danym
stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutaciji.

Termin skiadania dokumentoéow:

Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres: Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, 55-200 Otawa ul. 3 Maja 1 lub dostarczenie do pokoju nr 4, od
poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-15:00, w terminie do 19 grudnia 2018 r.
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4.

Dodatkowe informacje:
Dodatkowych informacji mozna uzyskac pod nr telefonu 71 381 25 45;
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane;
Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;
Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zostang wybrane do zatrudnienia zostang
protokolarnie zniszczone.

Matgorzata Trybutowska
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ofawie

Otfawa, 11.12.2018 .
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